Al transformace 2025

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10 Zahajeni akce
Jan Mazal

9:10-9:35 Al transformace: pristupy a predpoklady
Katerina Lesch - EmbedIT
Katerina Lesch se zaméfi na vyuZiti Al pro digitalni transformaci a rozebere faktory, které na ni mizou mit vliv - at uz je to
technologicka infrastruktura, dostupnost kvalitnich dat nebo organiza¢ni kultura. Dozvite se nejdllezitéjsi body firemni

strategie pro Al transformaci a také prakticky navod, jak mohou organizace pripravit své procesy a zaméstnance na
budoucnost formovanou umélou inteligenci.

9:35-10:00 Pravda o ceské Al transformaci, kterou nikdo nechce slySet
Luk4s Benzl - Ceskd asociace umé&lé inteligence
Myslite si, Ze Ceské firmy drzi krok v Al transformaci? Pojdme prostrednictvim unikatnich dat a praktickych prikladd odhalit
prekézky, které brani rozvoji Al u nds. Dost mozna zjistite, ze nejvétsi brzdou je néco zcela jiného, nez jste do ted’
predpokladali.

10:00 - 10:25 Jak Al pFrindasi zlepSeni pro kazdou roli ve vasi firmé
Jan Tyl - Alpha Industries
Prednaska Jana Tyla predstavi konkrétni pripadové studie Uspésné implementace umélé inteligence v rliznych
organizacich. U¢astnici ziskaji pfehled o specifickych pfinosech Al pro jednotlivé firemni role - od vedenf pFes stfedni
management az po fadové zaméstnance. Dlraz bude kladen na etické aspekty zavadéni Al a udrZzitelnou transformaci
firemni kultury. Soucasti budou také praktické ukdazky z vlastniho vyzkumu na platformé Hyperspace a pohled na
nejnoveéjsi trendy, které budou v nasledujicich letech formovat oblast firemni Al.

10:25 - 10:50 Chatboti na JIPce: Jaké je tajemstvi Ié¢by konverzaénich asistentu?
Martin Franc - Bot Doctor
Mnoho chatbotl a voicebotd trpi komunika¢nimi neduhy - nerozumi, odpovidaji zmatené a spis frustruji, nez pomahaji.
Bot Doctor jim ale umi nasadit spréavnou lécbu.
Podivame se, kde virtudlni asistenty nej¢astéji ,boli“ a ukazeme, jak pomoci datové analyzy a NLP optimalizace mizeme
tyto pacienty diagnostikovat a vylécit. At uz vas bot potrebuje jen preventivni prohlidku, nebo spi$ prvni pomoc, tato
prednaska vam déa navod, jak ho vratit do formy!

10:50 - 11:20 Coffee break

11:20 - 11:45 Cesta k nejpracovitéjsi prodejni asistentce
Vdéclav Peterka - Etnetera Activate
Nikdo neznd prodejni sortiment tak dobre jako ona - a navic nikdy nespi. VirtuaIni poradkyné zdkaznikm poradi 24/7 a
pomé&ha najit ty nejrelevantnéjsi produkty. Zni to jednodude: spojime ChatGPT, s nasimi daty a hotovo. Realita? UpIné jina.
Ukdzeme vam, pro¢ nestaci jen “napojit katalog” a jaké vyzvy jsme museli prekonat, aby Rossi opravdu rozuméla tomu,
co prodava. Dozvite se, jak pfemyslet nad Al asistentem, ktery ma pfidanou hodnotu - nejen odpovéd.

11:45 - 12:10 Jak implementovat Al bez pravnich rizik?
Stépanka Havlikovéa - Dentons Europe CS LLP
Implementace Al pfindsi nejen technologické vyzvy, ale i pravni rizika. Jak zajistit, aby byl Al projekt v souladu s platnou
legislativou a nadchazejicimi pravidly EU Al Act? Jak se pfipravit na prvni povinnosti podle Al Actu? Jak si poradit s otazkou
zpracovani osobnich Gdaji a GDPR? A co pro nds mohou znamenat spory o poruseni autorskych prav pfi trénovani umélé
inteligence a jak spravné nakladat s jejimi vystupy?



12:10 - 12:35

12:35 - 13:00

13:00 - 13:25

13:25 - 14:25

14:25 - 14:50

14:50 - 15:15

15:15 - 16:15

Zeny, Al a odvaha ménit Cesko

Christelle Linda Natabou - Czechitas

Uméla inteligence méni svét. A ¢eské Zeny u toho zatim ¢asto chybi. V zemi, kde je jen 12 % Zen v IT a kde patfime mezi
Ctyri nejhorsi evropské staty v pouzivani odbornych digitalnich dovednosti, otevira Czechitas nové pfilezitosti zendm
vSech vékd i profesi. Lektorka a Al ambasadorka Christelle Linda Natabou se podéli o zkusenosti z pilotniho kurzu
Manazerka Al transformace, ktery pfipravuje zeny na vedeni zmén uvnitf firem. Jak Zeny motivovat, aby se staly soucasti
technologické zmény? Pro¢ je pro né Al skvélou pfileZitosti ke kariérnimu rdstu? A jak diky nim mze byt Cesko silnéjsi a
inovativnéjsi?

Cesta k duvéryhodné Al: Jak kvalitni data a automatizace formuji budoucnost

Martin Zahumensky - Ataccama

Dlveéryhodnost a kvalita dat jsou klicem k Gspésnému vyuZiti umélé inteligence. Bez spolehlivych a transparentnich dat
nemUze generativni Al poskytovat optimalni vysledky. Prezentace se zaméri na vyuziti Al ve spole¢nosti Ataccama - od
internich procest az po implementaci do platformy Ataccama ONE, ktera slouzi jako nastroj pro spravu a ovérovani
ddvéryhodnych dat. UkdZeme, jak generativni Al zvysila naroky na kvalitu dat, jak tato zména ovliviiuje roli datovych
expertl a zaroven, jak Al usnadnuje praci s daty. Ataccama je prikladem spole¢nosti, ktera diky za¢lenéni Al do svého
produktu redefinuje soucasny zplsob prace a svym klientim pomaha byt efektivnéjsi a rychleji dosahovat kyZenych
vysledkd.

Al a strategicka kolaborace v tymech
Ivana Sedivé

Podle prlizkumu Atlassian z listopadu 2024 pouze cca 30 % lidi pouziva Al v praci jako strategického partnera. Pfitom
takové vyuziti Al jim umoznuje zdvojnasobit ROI jejich Usili. Podivdme se na to, jak mohou lidé pouzivat Al chytreji.
Nebude to o ndstrojich, bude to o novém pfistupu.

Obéd

Al zpFesni praci a uvolni ruce pro lidskost

Bedta Hola - PeopleBoard

Minimalné po pfisti dekadu budou lidé v organizacich stéle jesté tim nejvétsim zdrojem, darem a kvalitou. Mizeme je
désit, vyhroZovat a vypocitavat, kolik z nich a kdy Al nahradi. A z ¢asti to tak bezpochyby bude. A pak se miZzeme zaméfit
na to, komu z nich a jak Al pomUzZe zpfesnit a zrychlit praci tak, aby méli vic ¢asu na to podstatné.

Al bez kecu: Ukazky pro lidi, ne pro geeky

Radim Chalupnik - Digiskills

Je pro vas vyuZiti Al nastrojd stale vzdalené? Neumite si predstavit, k ¢emu tyto nastroje vyuzit, nebo je naopak vase
zkuSenost po prvnim testovani negativni? Na nékolika jasnych prikladech vém ukazu, v ¢em je dnes Al silnd a jak vém
mdize pomoci. A to nejlepsi je, ze k tomu nemusite byt zadni programatofi ani superusefi. Vse vysvétlim jasné, jednoduse
a hlavné lidsky. Tésit se tak mlzete na sérii praktickych ukazek, které miZete ihned vyuzit ve své praci i osobnim Zivoté.

Panelova diskuze Al ve firmach: Al (R)evoluce?
Bedta Hola - PeopleBoard, Radim Chalupnik - Digiskills, Hana Pullova, Ivana Sedivé, Miroslav Umlauf - Colognia

Tragické scéndre o zéniku pracovnich pozic kvdli Al se nenaplnily. Zatim. Jaky je nej¢ersvéjsi pohled odbornikd na tuto
oblast? Jak pfipravit nase zaméstnance na zménu, kterd je za rohem?
Moderuje: Ivana Sedivé



