Efektivni Fizeni prace na ddlku

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Zahajeni konference
Jan Mazal

9:10-9:40  Workplace transformation v kontextu poslednich i pristich dni
Ivan Sykora - Cisco Systems

Pracovni prostredi se v obdobi COVIDu rychle proménilo. Pfimo pred nasima oc¢ima se uskutecnily zmény, které jsme sice
planovali, ale nikdo si nedokéazal predstavit, Ze se stanou ze dne na den. Co z toho vyplyva pro obdobi nésledujicich tydnd
a mésicl a jaké jsou predstavy a ocekavani lidi a firem? Technologie hraji v této zméné vyznamnou roli. Nejenom Home
Office je totiz zplsob prace, ktery pro nas bude castéjsi volbou (¢i povinnosti). Navrat do kancelafi uz postupné probiha a
jejich proména bude urcovana pravé zménami fungovani pracovnich tymd. Nedilnou soucasti této zmény bude

i spoluprace napfri¢ pracovnim prostfedim a pravé tymy, kterd v radé pripadd dozna vyraznych zmén. To jsou oblasti, kde
zhodnotime zkusenosti z tydnt minulych. Ty ndm zéroven umozni pfipravit se na pripadné opakovani podobné krize.
Pojdte se s ndmi podivat, jak mlzete zménit zplsob své prace k lepsimu.

9:40 - 10:10 SASE, Secure Access Service Edge
Tomas Horak - Palo Alto Networks
Nikdo nepochybuje jak je dlleZité mit opravdu bezpecné reseni vzdaleného pristupu. A plati to dvojndsob v dobég, jako je
ta dnesni. V dobé, kdy je kli¢ové, aby méli zaméstnanci pfistup k firemnim datdim, at uz se pfipojuji odkudkoliv. Odpovédi
je SASE, Secure Access Service Edge. Cloudové reseni, které Ize nasadit béhem nékolika hodin. Poskytuje konzistentni
bezpecnostni sluzby a pristup ke vsem aplikacim (v¢etné verejného cloudu, privatniho cloudu a softwaru jako sluzby).

10:10 - 10:40 Mobilni zaFizeni jako efektivni pracovni nastroj
Ondrej Kubecek - System4u
Mobilni zafizeni jako plnohodnotny, efektivni a bezpe¢ny pracovni néstroj.
Mobilni telefon, tablet ¢i jiné mobilni zafizeni je vykonny pracovni nastrojem moderni digitélni kancelére a nezbytnou
soucasti vybavy zaméstnancl ve vsech odvétvich. Nez se z néj véak stane efektivni a bezpecny pracovni nastroj, je tieba
jej prizplsobit potfebam firmy a integrovat jej do firemniho IT prostfedi. Konfigurace mobilnich zafizenf pro firmu
o desitkach az stovkach zaméstnancl je vSak za pouziti internich IT zdrojd tézko resitelny problém. Proto nastupuje reseni
Enterprise Mobility a to od prednich hra¢d na trhu, jako je VMware ¢i Samsung aj. Vybérem a implementaci nejvhodnéjsiho
feSeni firma ziska prehled nad vsemi mobilnimi zafizenimi, eliminuje Unik citlivych firemnich dat a vSechna zafizenf
snadno spravuje z jedné administratorské konzole.

10:40 - 10:50 Prestavka

10:50 - 11:20 Citrix Workspace - standardizace pFfistupu k firemnim aplikacim a datim
Vladimir Strélka - Citrix Systems Czech Republic
faktord pro dosaZeni o¢ekavanych vysledkd firem, a¢ jsou ovliviiovany rliznymi externimi faktory. Citrix prichazi
s universalni platformou ddvajici zaméstnanci svobodu ve vybéru koncového zafizeni a mista, ze kterého pracuje. Pro IT
pak zajistuje potrebnou bezpecnost a kontrolu nad vsim, co se v systému déje. Platformizace této Casti IT umozniuje
firmam velmi flexibilné ménit model prace svych zaméstnancl s minimalnimi zésahy v IT.

11:20 - 11:50 U¢&inné moznosti zabezpeéeni sluzeb vyuzivanych pfi praci na délku
Filip Marvan - Trend Micro (EMEA) Limited, odStépny zavod

sluzeb.



11:50 - 12:20

12:20 - 12:30

12:30 - 13:00

13:00 - 13:30

13:30

Zabezpecit citliva data v cloudu nemusi byt naroc¢né ani drahé
Petr Kunstat - Thales

Prace z domova oprasila téma ¢asto diskutované. Miizeme mit citlivd data v cloudu? Je to bezpe¢né? Jak IT sluzby
zabezpecime? Jak ridit pfistup k IT sluzbdm? Lze vSe plnohodnotné monitorovat? Tyto a navazujici otdzky zodpovim

v predndsce spolecnosti Thales. Predstavime si jednoduchy navrh reseni, ktery se v principu opiré o bezpec¢nostni
zéklady - dGvérnost, integritu a dostupnost. UkaZeme si néktera z technologickych feseni. Pevné véfim, Ze také rozptylim
obavy tém, ktefi se obavaji bezpecnosti prace na dalku.

Prestavka

Hybridni leadership: Rizika a pFileZitosti

Cristina Violeta Muntean - Media Education CEE

Na za&atku bfezna 2020 pracovala podle statistik Eurostatu pravideln& z domova pouze 4% Cechd a Cedek. Koronakrize
nas ale uvrhla do druhého extrému - kdo mohl pracovat z domova, ten se v dobé karantény stéhl do rezimu home office,
s nimz se v mnoha pfipadech seznamoval poprvé, a to hned ,ve vale¢nych podminkéch.” Proto se spousta lidi - a hlavné
manazery - tésilo na ndvrat do normalu, az karanténa skondi. Jenze zadny ,,normal se nekond“ a vétsina lidi chce
pokracovat i nadéle v pravidelném reZimu prace z domova. Jaka jsou rizika vedeni takzvanych hybridnich tym( tvorenych
z lidi pracujici jak z kancelari, tak z domova a pro¢ bychom se méli bat tvorby dvou ,tfid“ zaméstnanc? Co mohou
manazefi udélat, aby se zbavili predsudkl, a neomezovali tak produktivitu svych lidi, at uz pracuji odkudkoliv? A kde lezi
mimoradné prilezitosti pro Gspory ¢asu a penéz a pro optimalizaci procesd prace v novém normalu? O tom vsem bude
predndska Cristiny Muntean: Hybridni leadership: Rizika a pfilezitosti.

Prace na dalku a pravo
Zdenék Kucera - Dentons Europe CS LLP

Brani pravni predpisy efektivni praci na dalku? Mizeme uzavirat jednoduse smlouvy prostrednictvim elektronickych
systém(? A co monitorovani zaméstnancd, jestli se vénuji pracovni ¢innosti? Smyslem prednasky je podat stru¢ny a
prakticky prehled i t&ém, ktefi pravnim terminim nerozumi.

Predpokladany konec konference



