HR & InComms (R)Evoluce 2026

Program akce

HR stage

9:00-9:10 Zahajeni akce
Vladimir Rejlek

9:10-9:40 CEO jako Chief Storyteller: jak mohou lidfi formovat firemni kulturu
Iva Welker - VML Czechia

V roli CEO uz dnes nejde jen o fizeni firmy, ale i 0 schopnost vypravét pribéh, ktery strhne ostatni. lva bude mluvit o tom,
proc je lidr zaroven hlavnim vypravécem znacky, jak pribéhy formuji firemni kulturu a jak mohou poméhat v dobé zmén.
Podéli se o konkrétni zkusenosti z agentury VML, kterd prosla nékolika fizemi a kde otevrend a srozumitelnd komunikace
pomaha udrzet spole¢ny smér i dobrou atmosféru v tymu.

9:40 - 10:10 Existuje dokonaly mix lidskosti a digitalniho drilu v hybridni praci?
Beata Hold - PeopleBoard

Jak udélat hybridni pracovni méd opravdu funkéni? Beata po 20 letech praxe firemni psycholozky ukaze funkcni model, jak
nejlépe nakombinovat rad a volnost, digitalizaci a lidskost, praci na dalku s interakci nazivo v kancelarich. Po letech
covidového lockdownu a masovém rozsiteni hybridniho fungovani ve firmach se mize zdat, ze uz vsichni umi fungovat

v remote rezimu...

Jenze realita vypada jinak. Cast Feditel $krtd home office, protoZe ma pocit, ze v kancelafich ma nad vykonem lid{
kontrolu, a zaméstnance to frustruje. A mnohé firmy s dlouhodobou remote kulturou uznavaji, ze jim vlastné taky chybi
data o efektivité a produktivité fungovani v hybridnim mddu. Délaji tak trochu management by hope. Kombinace datové
pétere obalené lidskosti existuje. Jen je tfeba vybrat to smyslupiné z obojiho. Pak mlzou firmy véfit lidem v hybridnim
maodu a vyuzit pozitiva home officd, aniz by obétovaly uzitek pro byznys.

10:10 - 10:40 Jak proménit neznamou znacku v atraktivniho zaméstnavatele
Michaela Rakové - 52pages
O talentované lidi bude ¢im dal vétsi boj - a employer branding uz ddvno neni jen Ukol pro HR, ale souc¢ast znacky. Presto
9z 10 Cechli nezna ani ty nejsilnéjsi brandy jako zaméstnavatele. VSechno zacina u ¢isel: z dat vyzkumu uncover
ukdzeme, co lidé opravdu chtéji od prace a jak tyto insighty proméni vase kampané.

Jak vyuzivat socidlni sité pro nabor a interni komunikaci: Budte aktivni a hlavné
uvéritelni
Jana Jacova - UOL

10:40 - 11:10

Socialni sité dnes nejsou jen marketingovy nastroj. Stavaji se jednim z nejucinnéjsich kanall pro ndbor novych kolegl
i pro budovani silné interni kultury. V predndsce si ukdzeme, jak je vyuzivat strategicky, autenticky a dlouhodobé:

- jaké typy obsahu nejlépe funguji pro riizné cilové skupiny (kandidati, zaméstnanci)

- jak vytvorit firemni profil, ktery pfitahuje pozornost a buduje dvéru

- jak pracovat s pfibéhy zaméstnancd a ukazkami firemni kultury

- jak propojit socialni sité s ndborovym procesem a HR marketingem.

11:10 - 11:40 Coffee break

11:40 - 12:10 Vyuziti Al pFi tvorbé naborové kampané
Petra Vrbova - Digital HR marketing
Petra ukaZe, jak vyuzit Al, konkrétné Gemini, jako nastroj pro rychly priizkum firmy jako zaméstnavatele, trhu prace a
konkurence.
Na praktickém prikladu konkrétni spole¢nosti, pozice a lokality projdeme jednoduchy proces od ziskani podkladl aZ po
Upravu pracovniho inzerdtu tak, aby privadél kvalitnéjsi kandidaty a zvySoval efektivitu ndborové kampané z pohledu
navratnosti investice.
Al zde slouZi pouze jako pomocny ndstroj pro orientaci a utfidéni myslenek, nikoli jako povinnost nebo nahrada prace
recruiterd.



12:10 - 12:40 Jak software Aktion eNEXT méni hru v dochdzce, HR a bezpecnosti osob
Kristyna Vocdaskovd - EFG CZ

Predstavime novy software Aktion eNEXT - moderni platformu, kteréd sdruzuje dochazku, HR agendu, schvalovani procesd,
evidenci navstév i bezpecnostni funkce do jednoho prehledného a intuitivniho systému. Ukédzeme, jak eNEXT pomaha
firmam digitalizovat kli¢ové procesy, zrychlit kazdodenni praci a zvysit piehled o aktivitdch zaméstnancd i provozu celé
organizace. Zamérime se na konkrétni prinosy pro HR tymy, management i samotné zaméstnance a predstavime
moznosti vyuZiti systému napfi¢ firmou - odkudkoliv a s minimem administrativy.

12:40 - 13:10 Al v recruitmentu: pfinosy, limity i slepé ulicky
Jan Rehak - ATLAS GROUP
Al v recruitmentu uz pro nas neni buzzword, ale kaZzdodenni nastroj - od psani inzerat( pres komunikaci s kandidaty az po
reporting a planovani. Ukdzu, jak se nase prace s Al béhem roku a pll posunula od prvnich ,hackd” k funkénim workflow,
které recruiterdim Setfi ¢as a nervy a zaroven udrzuji ndbor lidsky. Oteviené pridam i nase fuckupy, limity Al v praxi a
ukazu, nakolik rozdilny je svét nasich vyvojard a jejich chapani Al oproti nasemu v HR.

13:10 - 13:40 P¢ibéh HRacek
Filip Lepier - Selfish Kiwi
Prispévky o modernim HR, interni komunikaci a firemni kulture jsou pIné hezkych pribéhl a dobfe minénych konceptd,
zatimco realita organizaci si tise Zije vlastnim Zivotem.
Kde je hudba? Pta se vedeni... Ale lidi zajima, kde je mlikar a kam zmizel profesor filozofie (Skfivanci na niti)
Mirné provokativni prednaska o tom, jak se z prace s lidmi stava vypravéni o hodnotach, smyslu a kulture, zatimco mizi
schopnost pojmenovat problémy, délat rozhodnuti a nést odpovédnost za vysledek. Kde konci uzite¢né nastroje a kde
zacind pribéh HRacek, které zaménuji inspiraci a pocit za skutecny dopad? Kolik vydélate na zméné firemni kultury a jak
to zmérite? Pro¢ ma HR potencial byt nejdilezitéjsim oddélenim firmy a co se proto musi naucit od ostatnich?

13:40 - 14:40 Obéd

14:40 - 15:10 Od e-mailu k TikToku - o¢ekavani generace Z
Lenka Kosmatova - Lenka Kosmatova
Pro¢ klasické cesty k ziskani talent( jiz nestaci? Nejvétsi vyzvou dneska neni technologie, ale schopnost firem udrzet
lidské napojeni v digitalnim Sumu. Generace Z pfinasi radikalni zménu v hodnotéach i zplisobech komunikace - klasické
inzeraty a e-maily definitivné ustupuji videoobsahu, rychlosti a socialnim sitim.
Kde v tomto prostfedi hledat talenty? Pfednaska vam ukaze, jak mluvit jazykem generace, kterd pravé ted prebird trh
prace. Odnesete si praktické tipy, jak komunikovat autenticky, budovat moderni firemni kulturu a zajistit, aby technologie
lidsky potenciél nasobily, nikoliv nahrazovaly.

15:10 - 15:40 HR marketing jako ndstroj rustu: Jak z firmy udélat znaéku, do které se lidé zamiluji
Daniel Hornik - Effectix.com, Jana Rebicerova - Effectix.com
Jak HR marketing prekro¢il rdmec naboru a stal se strategickym prvkem rlstu firmy? Ukazeme konkrétni priklady, jak Ize
budovat autenticky employer brand, ktery rezonuje s cilovou skupinou kandidatd, a jak pomoci obsahu, socidlnich siti
i interni komunikace vytvéret silnou a uvéfitelnou znacku zameéstnavatele. Dozvite se, pro¢ se vyplati, aby HR a marketing
hraly spole¢nou hru.
Zaroven ukazeme, jak mdZze HR marketing redIné ovlivnit rlst firmy - pfitdhnout talenty, posilit firemni kulturu a budovat
dlvéryhodnou znatku zaméstnavatele. Odnesete se praktické tipy, inspiraci a chut délat HR marketing jinak - a Iépe.

15:40 - 16:10 Kdyz minuty rozhoduji aneb Zivot v organizaci, ktera pise déjiny bojovych sporti
Jitf Havel - OKTAGON.CZ

Co znamend byt soucasti tymu nejlepsi evropské MMA organizace a proc to neni prostredi pro kazdého. Pohled na vnitrni
fungovani firmy, kterd u nds nema obdoby. Kdo méa v Oktagonu Sanci byt Uspésny a s ¢im je tfeba poditat. Pro¢ u nds
work-life balance ma jiné rozméry.

16:10 Predpokladany konec akce

InComms stage

11:10 - 11:40 Coffee break

11:35-11:40 Zahajeni akce
Jan Formanek



11:40 - 12:10

12:10 - 12:40

12:40 - 13:10

13:10 - 13:40

13:40 - 14:40

14:40 - 15:10

15:10 - 15:40

15:40 - 16:10

Interni komunikace: Konec firemniho Sumu (+ komunikace se zaméstnanci z ciziny)
Ondfej Svréek - MUNIPOLIS

Jak ve firmach omezit interni komunikacni Sum a nastavit prehlednou, funkéni a srozumitelnou komunikaci i v prostredi,
kde pracuji zaméstnanci rliznych narodnosti a komunikuji riznymi jazyky. Ondfej v pfednasce ukaze, pro¢ se dilezité
informace ¢asto k zaméstnanclm nedostanou, nebo se naopak ztrati v pretlaku zprav, e-maill a nejednotnych kanald.
Na konkrétnich prikladech z praxe MUNIPOLIS predstavi principy moderni interni komunikace - cilené sdileni informaci,
préci s jazykovymi verzemi, zapojeni zaméstnancd a obousmérnou zpétnou vazbu. Uréeno pro manazery, HR a vedouci
tym(, ktefi chtéji zlepsit komunikaci napfi¢ firmou a efektivné pracovat s rliznorodymi tymy.

Interka: Co se u vas déje, kdyz se nikdo nediva

Nela Mataseje - Dr. Digital

Kde ve firmé vlastné ,sidli“ interni komunikace? V HR? V marketingu? A co kdyZ je odpovéd UpIné jinde - v kazdodennich
rozhodnutich, gestech a signalech, které se déji, kdyz se nikdo nediva? Spolecné se podivdme na interni komunikaci jako
na zivy organismus, ktery vznikd bez ohledu na org chart. Na prikladech z velkych korporaci i malé rychle rostouci firmy
Dr. Digital si ukazeme, proc¢ interka neni o néstrojich, newsletterech ani kampanich - ale o leadershipu a zapojeni CEO.

GenZ - jak vést generaci, ktera se nenecha vést?

Blanka Mrazkova - Moderni Leader

Snéhové viocky? Neriditelnd generace? Ti problémovi? Asi jste o GenZ slySeli lecos. Co kdyz problém neni v generaci, ale
v tom, jak ji vedeme a jak s ni komunikujeme? Prijdte zjistit, pro¢ tradi¢ni manazerské pristupy na GenZ nefunguiji. A co
potrebujeme v komunikaci délat jinak, aby se z vedeni mladych lidi nestal nevyhratelny boj. UkdZzeme si 3 nejcasté;jsi
chyby, které manazeri délaji - a jak je zménit. Protoze GenZ mozna neni problém. Mozna jen rychleji nastavuje zrcadlo
tomu, jak vedeme lidi.

Konec domnének: Jak nastavit interni komunikaci, ktera Setfi energii a predchazi
vyhoteni

Irena Zatloukalova - Diversight.ai

Kolik energie vasi lidé denné spali tim, Ze lusti nejasnd zadani nebo se snazi zorientovat v ,,nepsanych pravidlech” firmy?
Casto spoléhédme na to, Ze si kolegové véci domysli, coz vytvati zbyteény stres, informa¢ni um a podhoubi pro vyhotent.
Jako CEO firmy Diversight.ai, ktera stavi na praci neurodivergentnich lidi, vidim v praxi, Ze lékem je prechod od
intuitivniho fizeni k védomé srozumitelnosti. V této prednasce se podivame na to, jak designovat interni komunikaci, ktera
nikoho nevylucuje. Odnesete si praktické tipy na pravidla spoluprace, ktera snizi Gzkost v tymu a uvolni prostor pro
skutecnou praci a inovace.

Obéd

Content is the king - i v interni komunikaci

Jan Kopecky - L'Oréal Ceska republika

Jak zaujmout zaméstnance a dorudit sdéleni ve svété prehlceném informacemi. Jak do interni komunikace aplikovat
principy ze svéta socialnich siti a influencer marketingu a jak zafidit, aby to nestélo jméni. Co funguje, a presto se tomu
malokdo vénuje, a naopak proc firmy tak ¢asto produkuji obsah, ktery prokazatelné nema dopad.

Linkedin ambasadoring? V Cesku zatim v plenkach

Jakub Krenek - Adison, Hana Krenkova - Adison

Analyza top ¢eskych firem a profild jejich zaméstnancl na LinkedInu ném ukazala, ze ani velké a zndmé znacky na
tuzemském trhu zatim moc neumi zapojit své lidi do firemni komunikace. Pfichdzeji tak nejen o silnéjsi employer brand,
ale taky o zajimavy zasah, vétsi ddvéryhodnost, nové kontakty nebo kratsi obchodni cyklus. Pojdme se podivat na to, jak
$patné to je, kdo tahne slabé prdméry nahoru i jak z toho ven.

Firemni pribéhy, které ziji na LinkedInu

Tereza Paldtova - StoryMatters.online

V prostredi, kde tradi¢ni employer branding ztraci silu, za¢ina reputaci firmy formovat to, jak o ni mluvi samotni
zaméstnanci. Ambasadoring na LinkedInu dokaze zpfistupnit firemnfi kulturu zplsobem, ktery je transparentni, lidsky a
dlouhodobé dlvéryhodny. Ukazu vam praktické priklady, jak z autentickych pribéh& zaméstnancl vytvorit strategickou
vyhodu v ndboru i rozvoji firemni kultury.



