HR (R)Evoluce 2022

Program akce

Velky sal MUCHA

9:00-9:10  Zahajeni konference
Daniel Gamrot

9:10-9:35  Prilezitosti a nastrahy digitalni transformace (z pohledu talentu)
Tereza DeBardi - Deloitte CZ Services, Ondrej Prerovsky - Deloitte CZ Services
Pojdme si na zacatek vyjasnit pojmy: co je to digitalni transformace, jaké jsou jeji hlavni aspekty a hlavné - kde v tomto
usporadani stoji HR. Chceme vam vice priblizit, jak konkrétné mdze HR pomoci digitalni transformaci celé firmy a byt
skute¢nym partnerem pro byznys. Jedno je jisté, beze zmén v pristupu k fizeni i zcela jiného skillsetu to nepljde. Jak tedy
na to?

9:35-10:00 Digitalni a technologicka revoluce vs. zaméstnanci
Tomas Krestan - Zésilkovna
V dnesni dobé se objevuje mnoho digitalnich nastrojl, které se propojuji s lidskou praci. Obc¢as lidskou praci zcela nahradi.
Nejde jen o robotizaci na depech ale i ERP systém a online vzdélavani.
Tyto tfi oblasti se Packety za posledni 2 roky velmi dotkly a je potreba s tim pracovat i nadale.
Robotizace depa ndm ukazala mezery v kvalité a rychlosti tfidéni a méné fyzické lidské prace.
EPR zrychluje reporting a automatizuje nékolik procest najednou.
Nejzésadnéjsi novinkou tohoto roku je pfipravované skoleni pro partnery na vydejnich mistech. Zajistime stejnou kvalitu
péce o zakaznika od ASe az po Bukurest? Tot otdzka.

10:00 - 10:25 Jak jsme se v oddéleni People & Culture pfizpusobili postupujici digitalni transformaci
Dana Fajmonova - Raiffeisenbank
Raiffka si za poslednich nékolik mésicl prosla vyznamnymi zménami. Pfesunuli jsme se do hybridniho pracovniho médu,
ktery si zada jiny zplsob prace a pfemysleni. Digitalizace prostupuje v3im a méni nasi praci. Na jedné strané mame skvélé
nastroje a technologie, na druhé strané zaméstnance, potrebu jejich motivace a vzdélavani. Jak se u nas zménila prace
s lidskymi zdroji, jejich ndbor a péce o né? Jak jsme se v oddéleni People & Culture prizplsobili postupujici digitalni
transformaci a jakd je nase cesta k excelentnimu employee experience?
Nenechte si ujit prilezitost nds osobné poznat a nahlédnout do zakulisi naseho People & Culture oddéleni.

10:25 - 10:55 Prestavka

10:55 - 11:20 Vzdélavani zaméstnancu a talent
Milan Fridrich - Seznam.cz

Jaka je role firemniho vzdélavani a jak se do toho promitd talent. Kratky pohled na moznosti realizace.

11:20 - 11:45 Nejaktualnéjsi nastroje moderniho recruitera pro LinkedIn, Facebook i TikTok
José Kadlec - GoodCall
V této prednasce José ukaze pokrocilé zplsoby, kde a jak nalézt kandidaty na vSechny trovné pozic. Kromé sité LinkedIn
uvidite i Facebook, Instagram, TikTok, Twitter, specializované zdroje na IT specialisty, ale napf. i specifickd Google
vyhledavani, ktera odhali dalsi zdroje kandidatd. Co vic, predstavi vdm tzv. Tech Stack moderniho recruitera - aktuaini
nastroje, sluzby a pluginy, diky kterym zvladnete najit, oslovit a zpracovat vice kandidatd neZ vase konkurence.

11:45 - 12:10 Jak zvladnout nabor v dobé krize
Petra Kubita Nulickova - Pale Fire Capital

Posledni dva roky mdZzeme na pracovnim trhu pozorovat velké vykyvy a jako HR tak ¢elime novym mnohym nastrahdm a
vyzvam. Mezi jedny z nich patfi extrémné nizka nezaméstnanost a hlad po seniornich lidech. Potfeba byt v naboru
rychlejsi a proaktivnéjsi je tak nasledovana potfebou vétsi automatizace HR procesti. B€hem posledniho roku jsme v ramci
firem pod Pale Fire Capital implementovali HRIS i ATS systémy a zacali jeSté vice vyuzivat silu skupiny a vzajemného
sdileni. Co ndm fungovalo a co miZete vyzkouset i vy?



12:10 - 12:35

12:35-13:30

13:30 - 13:55

13:55 - 14:20

14:20 - 14:45

14:45 - 15:10

15:10 - 15:40

15:40 - 16:05

16:05 - 16:30

16:30 - 16:55

16:55

Jak zjistovat spokojenost zaméstnanci pomoci chatbota v HR?

Michal Musil - Arnold

Jak zapojit lidi a zvysit jejich divéru v prizkumy? Pro¢ je kli¢ové v rdmci zaméstnaneckych priizkumd pracovat

s manazery i nejvy$sim vedenim? Jak vytvofit priizkum, ktery bude zaméstnance bavit a zaroven ziska akceschopné
vystupy jako podklad pro dalsi rozhodnuti? Prijdte si poslechnout Michala Musila, ktery Vam fekne, jak to déldame

v Arnoldovi.

Obéd

Krize je zazitek

Ladislav Vesely - Slevomat.cz

Co se Slevomatu povedlo a co se nepovedlo v dobé, kterd ohroZovala samotny dlivod existence spole¢nosti - aktivni
traveni volného Casu? Jaké to je nastoupit jako $éf do firmy tésné pred zacatkem koronavirové pandemie a prejit rovnou
ke krizovému fizeni? O to se s vami podéli CEO Slevomatu Ladislav Vesely.

Péce o psychické zdravi ve firmach

Simona Zabrzova - Soulmio

Soucasna doba je plna nejistot a strachl o budoucnost, které mohou zplsobit dlouhodoby stres, vyc¢erpani, Gzkosti,
syndrom vyhoreni nebo depresivni stavy. Psychické problémy vyplouvaji na povrch, a stéle vice se dotykaji nejen nés
samotnych, ale i nasich kolegl v tymu. Jak tohle téma ve firmé uchopit? Co je vlastné dusevni zdravi? Kde jsou hranice,
kdy firma m(ze zaméstnancm pomoci? A co pro to mohu udélat ja jako jednotlivec?

Digitalizace a modernizace HR procesu v cloudovém prostredi

Michal Hochman - IRESOFT

Prace personalisty je velmi pestrd a neni vyjimkou, Ze travi desitky hodin mési¢né neefektivné administrativou.
Digitalizace se nastésti nevyhyba ani HR oblasti. Poradime vam, jak si zjednodusit praci pfi onboardingu, spravé firemnich
dokumentd a osobnich Gdaji ve firmé&. Zjistite, ze uz jsou pry¢ doby klasicky $anond a pfipadnych probléma v pfipadé
ztraty pocitace a dat.

Inovativni HR konzultace pro 21. stoleti
Vladimir Gaspar - Dreamview
Moderni vedeni pracovnich pohovorl s kandidaty, nejen do obdobi lockdownd.

Prestavka

Rozdat firmu svym lidem: ciré blaznovstvi, nebo skvély napad?

Vratislav Kalenda - Applifting

Vite, jak skute¢né a dlouhodobé zvysit vnitini motivaci vasich lidi? Pfedejte firmu do jejich rukou. O tom, ze a proc je to
skvély ndpad, se vas na vlastnim piikladu pokusi presvéd¢it Vrata Kalenda, jeden ze zakladatel( tyrkysové softwarové
firmy Applifting. V rdmci prezentace predstavi dlouhodoby plan, problematiku vlastnictvi spoleCnosti a benefity jejiho
rozdéleni mezi zaméstnance. Zaroven neché nahlédnout do jiz probihajiciho procesu tribalizace v Appliftingu.

Pravni limity HR marketingu

Petra DolejSova - Bez paragrafi

Jak na obsah socidlnich siti v oblasti HR? M{izete se obouvat do konkurence? Pfetahovat lidi? Kde brat kontakty a nekrast?
Co promo akce z vasich firemnich akci - nejste zbytecné az po usi v GDPR? Mrkneme na to prakticky, zvesela a bez
paragrafd.

Whistleblowing a jeho pfinos pro HR

Jan Sldma - NNTB.cz

V poslednich mésicich se z whistleblowingu stalo diky chystanému zékonu o ochrané oznamovatell hlavné legislativni
téma. Praxe z Ceska i USA ale ukazuje, Ze se nemusi jednat jen o zadkonnou povinnost. Etické linky a online schranky
divéry se stavaji po celém svété vyuZivanymi nastroji podpory zaméstnancli s velkym presahem do HR a budovani
otevrené firemni kultury. Pobavime se o konkrétnich zkusenostech a pozitivnich use casech. Protoze kdyz déti v Africe
vnimajf whistleblowing pozitivné, mohou i Cesi.

Predpokladany konec konference




Maly sal FILLA

WORKSHOP: LinkedIn Recruitment Live: Prakticka ukazka talent sourcingu na vase
konkrétni pozice

José Kadlec - GoodCall

Prvni oficialné LinkedInem certifikovany profesional ve stfedni a vychodni Evropé, José Kadlec, vam ukaze, jak efektivné
hledat kandidaty na vase konkrétni pozice a to na profesni socidlni siti LinkedIn i mimo néj. V tomto workshopu
prezenta¢ni slajdy neuvidite - pouze prakticky sourcing kandidatd a vyuZiti riznych HRtech technologii v pfimém prenosu.
Té&sit se mlzete napfiklad na:

- rozbor vyhledavani kandidatd na konkrétni pozice z publika

- analyzu vyhleddvacich metodik jako implicitni, x-ray a behavioraIni vyhledavani

- ukazku efektivniho obchazeni i nejnovéjsich limitl LinkedInu

- praktickou demonstraci robotizace procesd na siti LinkedIn

- demonstraci zpdsobl ndboru mimo LinkedIn

13:30 - 14:30



