HR (R)Evoluce 2023

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Zahajeni konference
Vladimir Rejlek

9:10-9:35 Trendy v oblasti lidského kapitalu
Andrea Cerné - Deloitte CZ Services, Ondfej Pferovsky - Deloitte CZ Services
Prace dnes jiz neni definovana popisem pracovni ¢innosti. Pracovisté uz nenf jen jedno konkrétni misto, kam kazdy den
dochazime a mnoho pracovnikd jiz nejsou tradi¢nimi zaméstnanci. Svét prace se zménil, mnohé hranice se setrely a zajeté
poradky uz neplati. V tomto prispévku se dozvite, jak se v novém svété neztratit a naopak byt o krok napred.

9:35-10:00 Autenticky leadership a agilita
Lenka Helena Koenigsmark - Lenka Koenigsmark
Budu hovofit o tom, co je to autenticky leadership, jak vytvorit psychologicky bezpe¢né misto, jak inspirovat ostatni a jak
neztratit sdm sebe v dnesni ,flexibilni dobé".
* Co je to autenticky leadership
* Jak prekonat strach z vlastni zranitelnosti
* Sharing is caring
* Muzské a zenské predsudky na pracovisti

10:00 - 10:25 Od zdroju k péci o kolegy aneb jak v Notinu ménime mindset
Jifi Havel - Notino
Notino, jako firma s unikatnim prib&hem, si zaslouzi i unikatni podporu HR. Predstavim, jak jsme ménili strukturu, cile a
pristup HR tymu, nastavovali spole¢nou vizi a cestu. Zjistovali, co od nas kolegové chtéji, resili zplisob a formu
komunikace. Co to znamenalo pro nas v People Care Tymu, co to pfinese Notinu a pro¢ je dilezité vérit tomu, co délate.

10:25 - 10:50 Socidlni sité pro nabor a HR
Jana Jacova - UOL
Vétsina lidi na socidlnich sitich travi 3-4 hodiny denné. Ne vsichni to ale priznaji. Nikdo uz nechce ¢ist dlouhé inzeraty a

studovat prezentace firem. Obsah kratkého videa do 1 minuty je kral. Nejen pro prezentaci firmy, produktu i sluzby, ale
i pro nabor kolegd.

10:50 - 11:20 Coffee break

11:20 - 11:45 Jak zefektivnit HR oddéleni
Petra Kubita Nulickova - Pale Fire Capital

HR oddéleni patfi mezi ty s enormnim mnoZstvim administrativy, rutinnich Gkold a jehoz naklady jsou tak trochu
neviditelné& rozprostiené do celé firmy. Casto se jeden ¢lovék stard sdm o vyssi desitky zaméstnancl. V prednéice se
podélim o nékolik priklad(, kde se ndm diky chytrym fesenim podafilo zvlddnout agendu v HR v 1,5 FTE pro 100 lidi a za
pll roku si usetfit spoustu ¢asu i penéz.

11:45 - 12:10 Digital Marketing a Employee Branding v oblasti IT Recruitment
Vilém Terich - CoolPeople

Poradim vam, jak dosédhnout vysledkd diky strategii Employee Branding a inbound marketing na nejvétsi profesni socialni
siti LinkedIn z pohledu IT recruitmentu. Déle se dozvite, jaka forma obsahu dnes funguje v digitalnim prostiedi a pro¢ se
zaméfovat na brandovou identitu.

* KIisé - zvefejfovat plat v inzerdtu nebo nezverejiovat?

* Jak sestavit inzerat, aby opravdu fungoval?

* Staticky vs. video obsah? Animace nebo live video?

* Algoritmus na LinkedIn - myty a legendy?

* Mobile vs. desktop 2023

* Rozdil mezi soukromym a pracovnim profilem na socialnich sitich

* Konec influencer( na socialnich sitich, tak jak je zndme. Kdo je nejlepsi ambasador pro Vasi firmu?



12:10 - 12:25

12:25 - 12:50

12:50 - 12:55

12:55 - 14:00

14:00 - 14:05

14:05 - 14:30

14:30 - 14:55

14:55 - 15:20

Energie jako nas nejcennéjsi zdroj

Pavlina Lasticova - Fpohybu

1600 hodin. Pravé tolik hodin v zaméstnani primérné ro¢né prosedime. Jak sniZit negativni zdravotni nasledky ¢astého
sezeni na nase télo? Béhem vstupu ziskate a osvojite si jednoduché tipy pro zdravi. Vénujte si 15 minut. | pouha chvilka
vam pom0ze se citit Iépe.

Rozvijeni organizaci, pocitu sounalezitosti a vytvareni dynamické kultury v hybridnim
a virtualnim prostredi

Jan Kvapil

Odnesete si uceleny pristup a praktické nastroje k rozvijeni organizaci a dynamické kultury v globalnich virtualnich a
hybridnich tymech.

Spolecné se podivdame na nasledujici pilire:

- Jak je skrze rozvijeni organiza¢ni kultury mozné vytvaret skvélou zaméstnaneckou zkusenost a zlepsovat vysledky
v zaméstnanecké anketé.

- Jak vytvaret pocit sounalezitosti pro vdechny kolegy, a propojeni ke spole¢nym cilm, koleglim a tymu v hybridnim
i virtudInim prostredi.

- Jak vytvaret dynamickou kulturu, kterd podporuje rist, Gspéch a seberealizaci pro vsechny.

- Jak vytvaret vysoce vykonné, vitézné tymy, a pro-rlstové prostredi, které vede ke skvélym vysledklim a inovacim.

Al ve sluzbach Ceské Sporitelny. Case study, jak ziskali 2x vice kandidatd
Milan Mahovsky - dream.jobs

Jak ziskat DNES kandidaty na volna mista, ktera vzniknou v budoucnu?

50 % vSech nastupl z vlastnich kariérek - fikce nebo realita?

Zkousite online kampané na ziskani CVs? TOP rady jak na to.

Obéd

45 vtefin v HR
Michal Harasek - Tymbe
Bolt, Wolt, Booking,...maji jedno spolec¢né.

Udrzitelnd prace v nejisté dobé

Jan Kluson - Welcome to the Jungle

Za posledni roky jsme si prosli pandemii Covidu, valkou, inflaci, drahymi energiemi a rok 2023 na toto turbulentni obdobi
navazuje. Je zfejmé, ze trh prace upada do ¢im dal vétsi nejistoty a nerovnosti. Jak se vSechny tyto nové vyzvy, obavy

i nadéje propisuji do priorit, pozadavkd a hodnot firem i pracovnik(i? Maji se pracovnici vratit do kanceléfi nebo se
maximalni mozna flexibilita prace stala novou normou? Co jsou a jak s tim souvisi trendy quiet quitting a quiet firing?
Dokazeme stéle jesté najit spolecnou fe¢ mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a neztratili jsme schopnost konstruktivné
fesit problémy? Pojdme si odpovédét na tyto otazky a spole¢né pomoci zaméstnanclim, aby prace méla udrzitelné misto
v jejich zivotech i v dnesni nejisté dobé.

Online psychicka podpora pro zaméstnance v praxi

Lukas Kril - Hedepy

Wellbeing, psychologické bezpedi a dusevni zdravi jsou buzz words, které se v HR prostfedi firemnich benefitd sklofuji od

covidové doby velmi ¢asto. Co to ale ve skutecnosti znamend? Jak online psychoterapii jako benefit vnimaji zaméstnanci?
Jakd je v praxi vyuZitelnost a co jsme se pfi implementaci pro desitky tisic zaméstnancd naucili v Hedepy?

ESOP hybe HR svétem - jak funguje a jak ho spravné nastavit?

Matéj Sykora - eLegal advokatni kancelar

Zaméstnanecké motivacni plany (Employee Stock Option Plan) vyuziva stale vice firem napfi¢ sektory pro své
zaméstnance a spolupracovniky. Jak ale takovy plan spravné nastavit, aby na ném ,vydélaly” obé strany? Matéj Sykora
vam predstavi jednotlivé varianty ESOP programtl véetné jejich pravnich i dafiovych (ne)vyhod. Rekne vam také, jaké
klicové faktory by mély rozhodnout o sprdvném feseni pro vasi spole¢nost nebo na co byste se méli ptat pred samotnou
implementaci programu. To vSe na zakladé praktickych zkusenosti a bez citovani paragrafd.



15:20 - 15:45 Elektronizace pracovnich dokumentu pohledem novely zakoniku prace

15:45

David Supej - SEDLAKOVA LEGAL

Pracovni pravo v mnoha ohledech zaostava za technologickym vyvojem, nicméné ¢as od Casu se preci jen posune vpred.
Zasadni posun, ktery v této oblasti letos ocekavéame, je velkd novela zdkoniku prace, kterd prinese zmény predevsim

v elektronickém uzavirani a doru¢ovani dokumentd, u kterych to dnes neni mozné nebo je to tak komplikované, Ze se
takovy postup v praxi nepouziva. Dalsi velkou zménou je zakotveni pravidel tykajicich se home-office nebo vyrazné
omezeni flexibility dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vsem témto novinkdm se bude prednaska vénovat.

Predpokladany konec konference



