HR (R)Evoluce 2024

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10 Uvodni slovo
Vladimir Rejlek

9:10-9:35  Jak na zmény ve firmach a nezblaznit se z toho
Jan Hanus - DALNICEDOBOHNIC.cz
Jan prinese prakticky vhled do budovani mentalini stability a odolnosti jako zakladniho predpokladu Uspésnych zmén. Ve

své prednéasce vas seznami se syntézou a metodikou Granitree vystavéné na dvaceti letech zkusenosti z krizového
managementu a sérii silnych spirituainich zazitkd.

9:35-10:00 WTFlow. Produktivita, duvéra a leadership
lvana Sediva
KdyZ jsme ve flow, pfinasime nejvy3si hodnotu, jsme 5x produktivnéjsi a ziskavame ddvéru ostatnich. Podivame se na to,
jak byt ve flow co nejvice.
A také jak dostat do flow své tymy. Protoze i tam to plati.

10:00 - 10:25 HR ROBO SAPIENS: Megapraktické vyuziti umélé inteligence v recruitmentu
José Kadlec - GoodCall
V této prednasce se dozvite tu nejaktudinéjsi situaci kolem technik a néstroji umélé inteligence, a jak je mlZete vyuZit
v procesu naboru zaméstnancd. José se zdaleka nezaméruje pouze na ChatGPT, ale ukdZe vam minimalné dalsich
10 nastrojd, které vyuZijete pri tvorbé pracovnich inzeratl, vyhledavani kandidatd na Linkedinu, na pohovorech nebo
v procesu onboardingu. Bez téchto znalosti budete ztracet svoji konkurencni vyhodu na pracovnim trhu.

10:25 - 10:50 Firemni kultura v bylinkové tovarné
Zdenék Chocholacek - Sonnentor, Vitek Racek - Sonnentor
N&s prispévek nebude o praktickych tipech, modernich néstrojich, legislativé. Bude o lidech, firemni kultufe a o hodnotéach
jedné bylinkové firmy z jizni Moravy. Nase dlouhodobd zkuSenost ze setkani s jinymi firmami ndm ukazuje, ze
hovofit o tom, Ze fajn firemni kultura a zité hodnoty nejsou jen zboZnd piani personalistd, ale Ze mohou byt také
dlvodem, pro¢ se zadkaznik rozhodne dét prednost pravé vasemu produktu.

10:50 - 11:20 Coffee break

11:20 - 11:45 Revoluce v HR v praxi a co musi prekonat personalista v nadnarodni spolec¢nosti
Martin Hanusek - RICOH

Dnesni technologie a soucasna legislativa ném opravdu umoznuje skute¢nou revoluci v personalistice formou jeji
digitalizace. Pro¢ je mozné zbourat i ty posledni bloky, které nam brani vypnout tiskarny a Zit ve svété bez papirl?

11:45 - 12:10 Intelligence Amplification koncept pro adopci Al ve firmé
Radim Kracik - Effectix.com

V rdmci adopce Al se firmy musi vyporadat s celou radou vyzev - extrémné rychle se ménici prostredi generativni Al,
nepochopeni moznosti ale i limitd vyuZiti Al, zaménovani Al za prostou automatizaci, rezistence zaméstnanc( k adopci Al
i ménici se naroky na nabor lidi. To vSe Ize chapat a pracovat s tim pomoci konceptu Intelligence Amplification. Kromé
teoretického rdmce predstavim konkrétni kroky pro podporu adopce Al v Effectixu - o kariérni cesté a KPlIs, které mame,
o0 vyhledavani ambasadord, tvorbé akénich skupinek, pripravé podminek pro adopci Al, nastavovani cild shora, i o procesu
prizplsobovani se ménicim se podminkdm a moznostem aZ po to, jak se divame na future-proof skill set lidi, které mame
a které nabirdme. Protoze vérim, ze je pozdé pfipravovat nase lidi na aktudini stav Al. Management musi pripravovat své
lidi na stav za rok, za dva, za tfi roky. Na stav, ktery nezname, ale musime na néj byt pripraveni co nejlépe.



12:10 - 12:35

12:35 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 14:25

14:25 - 14:50

14:50 - 15:15

15:15 - 15:40

15:40

Konec papirovani, digitalizujte a usnadnéte si praci s identifika¢nim systémem Aktion
Kristyna Vocdaskovd - EFG CZ

Predstaveni Ceského produktu identifikacniho systému Aktion, ktery Vam uvolni ruce pfi fizeni firmy. Aktion uz davno neni
jen o zpracovani dochazky, ale nabizi fadu uzite¢nych funkci a nastaveni pro HR a personalisty.

Digitalni podepisovani v HR - best practices podle Nového zakoniku prace

Radim Studzinski - DigiSign

Univerzalné pouzitelné vychytavky, které zjednodusuji HR praci tfeba v Czechitas, Rohliku nebo M&M realitdch. Projdeme
si rlizné use cases a varianty jejich reseni. Jak nenechat $éfy uklikat se k smrti? Jak zlepsit zazitek kandidatl a
nastupujicich kolegd béhem onboardingu? A jak resit podepisovani s chlapama na dilné nebo brigadniky na rliznych
pobockach?

Obéd

Kdyz se z HR stane firemni pravnik

Jifi Hradsky - SEDLAKOVA LEGAL

Setkdvame se s tim Casto: ,,GDPR je o lidech, tak to hodime na HR.”

Nebo: ,Whistleblowing je o oznamovatelich a zaméstnancich, tak to nechame na HR.” V dnesni dobé digitalizace,
vyuZivani Al nastrojd pro nabor, prechod do digitélniho prostredi, to umi byt docela vyzva.

Jak se ma personalista ve firmé poprat s prdvnimi vyzvami spojenymi s digitalizaci a elektronizaci? Co jsou ty nejCastéjsi a
jak je odridit tak, aby se HR stalo hvézdou spole¢nosti? Podivdme se na ochranu osobnich Gdajd, ochranu oznamovatel(,
pracovnépravni dokumentaci. A pridame vse, co vas mize palit ve vasi firmé.

Zdravotni programy pro zaméstnance v praxi

Nela Dopanova - Fpohybu

V dnesni sedavé a rychlé dobé je stale téz3i peCovat o fyzické a dusevni zdravi. Jak kolegy podpofit v kancelafi i na home
office, aby méli dostatek energie a nevytracel se pocit sounalezitosti s tymem a firmou? Jaka je v praxi vyuzitelnost
zdravotnich programd a co jsme se pfi implementaci pro desitky tisic zaméstnanc( naucili ve Fpohybu? Dozvite se pravé
v této predndsce.

Novinky v pracovnim pravu pro digitalni dobu

Tomas Pauch - eLegal advokatni kancelar

Béhem praktické prednasky predstavime hlavni , digitalni“ zmény, které pfinesla novela zdkoniku prace; zaméfime se na
novinky v oblasti digitalizace (elektronického uzavirani a doru¢ovani dokument() a na nova pravidla pro remote working
(home office).

Pro¢ management dusevniho zdravi muze vasi firmé vyrazné pomoci, a to i finanéné
Martin Bofil - MilkyWay be well

Predstavte si firmu o 100 lidech a prmérnou mzdou na zaméstnance 50 000 K¢

- 8 lidi bude pravdépodobné ve vysokém riziku rozvoje zavaznych dusevnich problém,

- az 58 lidi mze mit snizenou produktivitu, z nich pravé téch 8, s velmi vysokou pravdépodobnosti

- celkové naklady v souvislosti s dusevnimi problémy (retence, nizsi produktivita) se mohou vySplhat az k 7 miliondim
korun ro¢né

Co by mohl byt prvni krok ke skute¢né zméné? Implementace garantovanych /validovanych E-health programd/nastrojd
primarni prevence dusevniho zdravi, zahrnujici analyzu, podporu a management pozitivni zmény s mérenim dopadu.

Predpokladany konec konference



