HR (R)Evoluce 2025

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10 Uvodni slovo
Vladimir Rejlek

9:10-9:40 Od Boomers po Zoomers: Srovnani postoju a potfeb zaméstnancu nap¥i¢ generacemi
Petra Prchlikové - Up Ceska republika
Premyslite, co skute¢né motivuje vase zaméstnance? Pojdme spolecné zjistit, jak se méni ocekdvani napfi¢ generacemi.
Prozradime vam, co je pro zaméstnance klicové pfi hledani nové prace a jaké kroky z vas udélaji zaméstnavatele, kterého
si vSichni budou cenit. Inspirujte se, jak vytvorit prostredi, které podpori motivaci a spokojenost, at uz pracujete s mladymi
talenty nebo zkusenymi profesiondly. Stante se firmou, ktera rozumi potfebam rliznych generaci a dokaze je skutecné
nadchnout!

9:40-10:10 Nabor generace Z: Jak pFizpusobit strategie novym trendim
Petra Kubita Nuli¢kova - Pale Fire Capital
Jak pritdhnout a udrzet kandidaty z generace Z do vasi firmy? Predndska se zaméri na klicové zmény, které musi firmy
udélat v ndborovych procesech, aby byly relevantni pro tuto novou generaci talentd. Co musite zménit, abyste si ziskali
ddvéru generace Z a jak moc se bude muset zménit aktualni fungovani HR oddéleni? Zjistite, co vam zafunguje pfi ndboru
generace, kterd oCekéva transparentnost, inovace a smysluplnou praci.

10:10 - 10:40 Al agenti v HR a recruitmentu: Budoucnost, ktera uz dorazila
José Kadlec - GoodCall
Védéli jste, Ze spolecnosti, které pouzivaji umélou inteligenci v ndboru, dokazi zkratit dobu obsazeni pozice v priméru
0 35 %? Tato prednaska vas provede svétem Al agentd, ktefi pfindseji do HR revolu¢ni zmény - od prediktivni analyzy
vykonu kandidat( az po automatizaci rutinnich proces. Dozvite se, jak Al zvySuje efektivitu, snizuje naklady a zéroven
zachovava prostor pro lidskou intuici tam, kde je nejpotrebné;jsi. Prijdte objevit, jak mdZe uméla inteligence posunout vas
naborovy proces na zcela novou Uroven.

10:40 - 11:10 Al v HR: Od nastroje k partakovi
Martin Andrt - Rascasone
Umél3a inteligence v HR neni jen nastroj, ale i partak, co poradi a inspiruje. V prednasce Martina Andrta se podivdme na
tato témata:
- Prompty nejsou jen texty, zaleZi na nich vice, neZ se mdze zdat
- Jak vytrénovat Al jako osobniho kouce, ktery je dostupny 24/7
- Out of the box mysleni diky Al: jak se challengovat a rlist

11:10 - 11:40 Coffee break

11:40 - 12:10 Novodoby HR = pfimy obchod
Tereza Paldtova - StoryMatters.online
Nabor je dnes vice obchod! Kazdéa firma, ktera hleda lidi, by méla tuto filozofii pochopit co nejdfive. Projevuje se to tak, ze
firma je inicidtor, ktery aktivné lidem nabizi préci a hledd kandly, kterymi jim informaci personalizované doruci. Témi
kandly nejsou portély prace. ProtoZe lidi jen v malém procentu pfemysleji o tom, Ze hledaji novou praci. Vétsina
maximalné mlze za¢it uvazovat o tom, ze zméni praci. Tato prednaska je pro vsechny lidi, ktefi do svych fad hledaji nové
lidi. Jak k tomu vyuZit prévé LinkedIn? Jak komunikovat employer branding pomoci ambasador(i? Zadna PowerPoint
prezentace - téste se rovnou na konkrétni priklady v praxi!

12:10 - 12:40 GEN Z - snéhové vlocky nebo maji recht?
Lenka Helena Koenigsmark - Lenka Koenigsmark

Do roku 2030 bude vice jak polovina lidi v produktivnim véku z generace Milenidlové a Z. A pfestoze to nékdy vypada
dramaticky, tak to zase tak hrozné nebude. Jsou jini nez my, ktef{ jsme zacali pracovat pred lety. Jak motivovat generaci
Z? Jaci vlastné jsou a co je ,rozvasni“?



12:40 - 13:10

13:10 - 13:40

13:40 - 14:40

14:40 - 15:10

15:10 - 15:40

15:40 - 16:10

Jak presvédcit Séfa, ze ve firmé potiebujete dochazkovy a HR systém Aktion?

Kristyna Vocdaskovd - EFG CZ

Predstaveni Ceského produktu identifikacniho systému Aktion, ktery VAm nejen uvolni ruce pfi fizeni firmy, ale predevsim
usetri spoustu ¢asu Vasemu HR oddéleni, které se bude moci vénovat strategicky vyznamnéjsim aktivitdm, jako je tf'eba
péce o firemni kulturu. Aktion uz ddvno nenf jen o zpracovani dochdzky, ale nabizi fadu uzite¢nych funkci a nastaveni pro
HR a personalisty.

Innovation in Practice - XR Technologies and Al in HR and Business Innovation

Stanislav Stépanek - Yord

How can immersive technologies and Al revolutionize HR and business strategies? YORD, a global leader in XR innovation,
presents how the XR and Al in talent acquisition, training, and workplace productivity. This session will explore real-world
use cases, from Al-driven recruitment simulations to XR-enhanced corporate training, demonstrating how emerging
technologies are reshaping the future of work.

Obéd

Pravo a uméla inteligence v HR

Petra DolejSova - Bez paragrafi

Evropska legislativa se rozhodla vzit Al nastroje do vlastnich rukou. Nékteré na Gzemi EU nebudou vitané, jiné ano, ale.
Chcete si Al asistentem pfi vybérku vypomoct? Posvitime si na to, co si u HR nastroj proklepnout, nez je do svych tymd
pustite. Prakticky, s nadhledem a #bezparagrafd.

HR v ¢islech a datech, kompetenéni audit a datova analytika

Lucie HaluSkova - HR mezi fadky
Jaké jsou moderni pfistupy k fizeni lidskych zdrojd prostrednictvim datové analytiky a kompetenénich auditd? Lucie
Haluskové ukaZze, jak mlZe HR pracovat s Cisly, daty a klicovymi ukazateli vykonnosti (KPI), aby podporovalo strategické
rozhodovani a zvySovalo efektivitu tym( i jednotlivcl. Predstavi metody, jak efektivné analyzovat kompetence
zaméstnancl a jejich sladéni s firemnimi cili, a vysvétli, jak Ize pomoci dat odhalit mezery v dovednostech, optimalizovat
naborovy proces a podpofit kariérni rist.

Hlavni témata:

* VVyznam dat a analytiky v modernim HR: od méreni vykonu po prediktivni modelovani.

» Kompetenéni audit jako kli¢ k efektivnimu rozvoji a fizeni talent(. ¢ Praktické nastroje pro zpracovani HR dat: od Excelu
po pokrocilé analytické platformy.

* Vizualizace dat pro snadnou interpretaci a komunikaci s vedenim.

* Redlné priklady, jak datovd analytika méni HR procesy - nabor, adaptace, hodnoceni i retence zaméstnanc.

Transparentnost: cesta k férovému pracovnimu prostredi

Jana Sedlakova - SEDLAKOVA LEGAL

Nova EU Smérnice o transparentnosti odménovani pfijata v roce 2023 pfindsi firmadm s vice nez 100 zaméstnanci
povinnost pravidelné reportovat genderové mzdové rozdily. Znamena tato smérnice opravdu revoluc¢ni krok v prosazeni
rovného odménovani? Jak se na tyto zmény ve firmé pripravit a jakd budou muset pfijmout zaméstnavatelé opatreni,
pokud Pay Gap prekroCi hranici 5 %? Transparentni odménovani je znakem vyspélé firemni kultury a pfispiva k vytvareni
férového pracovniho prostredi. Poradime, co mizete ¢ekat a jak se mlzZete pomalu pfipravit, aby dopady na firemni
kulturu byly minimdlini.



