Jak koronavirova krize zmeénila situaci na trhu prace

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:05 Uvodni slovo
Daniel Gamrot

9:05-9:35  Cas krizového viidcovstvi
Petr Pouchly - Court of Moravia

Kdyz pfijde festovni boufe, je snadné ztratit vizi i tymové hodnoty. Rizeni v ¢asech krize neni popularni a spousta lidré
prosté zlenivéla za ¢asl blahobytu. JenZe je to nevyhnutelna ¢ast zodpovédnosti, které se HR nevyhne. Na druhou stranu
je to prilezitost, jak ovlivnit rozhodnuti, na kterd drive nebyl ¢asoprostor, ac jste na né davno upozoriovali.

9:35-10:05 Recruiting zaméstnanci v online dobé
Petra Kubita Nuli¢kova - Pale Fire Capital

Do Alzy se kazdoro¢né prihlasi az 100 tisic kandidatd na rlizné pozice. Rok 2020 se nesl v duchu online néaboru,
neskutecné rychlosti v reagovani na zmény a s tim spojenych zmén v rdmci vybérovych fizeni. Jak jsme si se zménami
poradili, jak jsme dokdzali obsadit pozice online, preklopit onboarding do online rezimu a jakym zplsobem jsme vylepsili
vybérova fizeni tak, aby byl kandidat spokojeny, i kdyz jsme se nepotkali nazivo? O to se s vami podéli Petra Nuli¢kova
z Alza.cz.

10:05 - 10:35 LinkedIn na steroidech pro HR i marketing
José Kadlec - GoodCall

V této prednasce si ukdzeme, ze LinkedIn jiz neni nastrojem zdaleka jen pro potfeby HR. Prvni LinkedInem certifikovany
expert ve stfedni a vychodni Evropé, José Kadlec, vdm ukaze novinky, triky a také to, jak pomoci automatizace
vymacknout z LinkedIn maximum.

Zamérime se na tato témata:

- moznosti automatizace na socidlni siti LinkedIn - automatické rozesilani personifikovanych pozvanek a zprav

- jak aktivovat osobni brand a pro¢ je to dobré i pro firemni brandingové cile

- jak ziskat 30 000 follower( do 1 roku a jak mit alespon 300 likl na kazdy vas prispévek

- nové formaty jako Linkedin Live a LinkedIn Stories, kterymi dokdazete odklonit pozornost uzivatell na svoji stranu

- prace s daty na LinkedInu - jak jej vyuzivat jako bezkonkuren¢ni néstroj pro mapovani trhu

- obchézeni limitu na LinkedInu aneb neplatte za placené funkce, kdyz nemusite

10:35 - 10:50 Prestavka

10:50 - 11:20 Jak inovovat firemni kulturu v ,,new normal“ svété na rychlost 4.0
Filip Cerny - Kogi CON
Firemni kultura je jednoduse fe¢eno schopnost firmy adaptovat se na externi podminky. V dobé leadershipu z obyvaciho
pokoje, online meetingd a minimalnich pauz na obéd a toaletu se zatim malo manazerd podle nasich zkusenosti vénuje
redefinici a inovaci firemni kultury. Je to zatim v CR ten nejmladsi sourozenec, ktery &eka v rohu, aZ ti starsi zajisti
notebooky a ergonomické Zidle.
Spole¢né se podivame na to, jak je dilezité budovat firemni kulturu 4.0, kde dominuji digitaIni leadefi a ze zaméstnanc(
se stavaji lidé. Role HR je zcela jasna - jste svétlonosi.

11:20 - 11:50 Seznam je online i v ndboru
David Kolacek - Seznam.cz

Jako technologicka firma se Seznam.cz dlouhodobé& umistuje na prednich pozicich Zebfi¢kl o nejlepsino zaméstnavatele.
Zajem o praci v ni ma priibézné velké mnozstvi uchaze¢l. Pandemie zplsobila na trhu prace zésadni a neocekavané
zmény a ty se samozrejmé dotkly i seznamackého naboru. Mnoho lidi pfislo o praci a zacali se ozyvat. Bohuzel vSak se
zkuSenostmi v profesich, které v Seznamu nevyuziji. A naproti tomu lidé, se kterymi by firma nasla spolecnou fe¢, si radéji
chtéji poc¢kat na pfiznivéjsi dobu pro zménu prace. O tom, jak se firma musela ze dne na den pfizpdsobit situaci na trhu,
ale také, jak se vice zaméfila na on-line on-boarding a adaptaci novych kolegd, povi ve své prednasce David Kolacek.



11:50 - 12:20

12:20 - 12:40

12:40 - 13:10

13:10 - 13:40

13:40 - 14:10

14:10 - 14:40

14:40

Go wide, dig deep

Filip Lepier

V realném svété by malokdo poslal své dité do autoskoly na jeden ¢i dva dny, kde by si poslechlo teorii, vyzkousSelo fizeni
na trenazéru a doufal, Ze se mu vrati dobry fidi¢. Ve firemnim svété se to déje bézné. Zrejmé je fizeni lidi mnohem
jednodussi nez fizeni auta, jinak by to totiz nedavalo smysl... Ceké vas mirné konspirativni pfednaska na téma efektivity
rozvoje soft-skills a kompetence budoucnosti v dobach krale Covida, pred nim i po ném.

Prestavka

Vliv pandemie na trendy v HR a fungovani firem

Linda Pickova - Randstad HR Solutions

Soucasna situace méni fungovani firem i ve vztahu k zaméstnanclim - nejen v zasadni otdzce - propoustét nebo nabirat.
Castym tématem ve firméach jsou benefity, platy, zména zplsobu prace, home office. To vie bychom réadi predstavili

v Cislech a souvislostech. Jak se bude vyvijet trh prace v roce 2021, jaké o¢ekdvame trendy a jak na né spolec¢nosti budou
reagovat?

Dusevni zdravi zaméstnanci
Magda Hajkové - BrandBakers Advisory

Za posledni mésice se zvysil poCet Gzkostnych stav(, depresi a dalSich dusevnich onemocnéni. Téma jednotlivcd a Casto
i tabu dusevnich onemocnéni se postupné mohou stavat i tématem firem. Jak se v této dobé starat i o dusevni zdravi
zaméstnanc(? Co pro to mdze udélat HR? Na to se spole¢né podivame.

Pravni aspekty prace z domova a z domova ze zahranici
Iva Bilinska - Deloitte Legal

Home office se stala diky pandemii jednim z klicovych HR témat. Jaka jsou rizika préace z domova, jak jim pfedchazet. Na
jakéa praktickd témata nezapomenout pfi nastavovani prace z domova. Maji zaméstnanci dostavat finan¢ni kompenzaci za
praci zdomova? A co prace z domova ze zahranici?

Vyuziti virtudlni reality pfi $koleni zaméstnancu a navrhovani poboéek

Adam Potlcek - Ceska spofitelna, Robert Sourek - Ceska spofitelna

Ukdzka praktického vyuZiti virtudlni reality pro skoleni pokladnikd a pracovnich postupd pfi praci s hotovosti. Jak pomaha
virtudIni realita Setfit ¢as a naklady pfi rekonstrukci pobocky a lepsi adaptaci zaméstnancl na nové prostredi pobocky.

Predpokladany konec konference



