Human Resources 2013 aneb "Vse je o lidech"

Program akce

Hlavni blok

8:30-9:00 Registrace tuéastniku

9:00-9:15  Zahajeni konference - tvodni slovo
Petr Koubsky - Denik N

9:15-9:45  Keynote - Jak najit spravné lidi do vasi firmy!
Jan Bubenik - Bubenik Partners

9:50 - 10:10 Seznam.cz a jeho specifické DNA
Pavel Zima - Seznam.cz

Jsou firmy, které se musi snazit o to, aby vybudovaly neformaini atmosféru, kde se zaméstnanci citi dobre. Seznam.cz ale
ma své specifické DNA, které v Case posiluje. Lidi v Seznamu pracuji hodné a dokonce radi. Firmou a tim, co déla pro lidi
doslova Ziji. O tom, jak se takové specifické DNA mlZe vytvorit a jak jej rozvijet bude prenaska generéiniho feditele
spolecnosti Seznam.cz.

10:15 - 10:35 Firemni kultura - tak trochu jinak
Pavlina Zabojnikova - Allegro

Pohled do zakulisi jedné z nejvétsich internetovych firem u nds, kterd ma v portfoliu takové projekty jako Aukro a

poslednich let? Tyto i dalsi otdzky zodpovi Pavlina Zébojnikova, HR feditelka Allgro Group CZ.
10:35 - 11:00 Coffee break

11:00 - 11:20 Hledejte nejvhodnéjsi, nikoliv nejlepsi
Petr Klimes - Paul Peters Consulting
V jedné mezinarodni spole¢nosti, kde jsem se zabyval HR, jsme vypocitali cenu primérného "$patného naboru" na
necelych pGl miliénu korun. Nejde totiz jen o plat a dané, ale o mnozstvi prace, ktera se vdm nahromadi, mnozstvi chyb,
které "$patny nabor" udéla, mnozstvi ¢asu, které ztratite, penize za novy nabor atd. V kone¢ném dlsledku je jedno zda
jde o pdl milibnu nebo o sto tisic, podstatné je, Ze "Spatny nabor" je draha zaleZitost a je lepsi se ji vyhnout. O tom, jak to
udélat bude ma prednaska Hledejte nejvhodnéjsi, nikoliv nejlepsi.

11:25-11:45 Jak funguje a co nam prinasi iCollege
Jana Schiffnerova - NESS Czech

11:50 - 12:10 O opravdovosti v podnikani
Tomas Hajzler - peoplecomm
Je mozné v dnesnim byznyse nelhat, nesidit a vselijak jinak neSmudlat? Pro¢ to viibec zkouset? A pokud ano, jak?

12:15 - 12:35 Pokusy na lidech
Michal Srajer - AVAST Software
V Inmite zkousime uz od samého zacatku délat véci trochu jinak. BEhem nasi kratké pétileté existence uz jsme si prosli
mnoha pokusy (a omyly) v budovani tymu pIiného svobodnych a zodpovédnych lidi. V kratkém povidani se podivdme na
hodnoty kterymi v nasi firmé Zijeme a ukazeme si konkrétni priklady (a vysledky) nékterych pokust."

12:35-13:30 Obéd

13:30 - 13:50 Prokrastinace na pracovisti
Petr Ludwig - Grow)OB institute
Prokrastinace - chorobné odkladani ddleZitych povinnosti - je ¢astou pfitinou neefektivity lidi jak v osobnim Zivoté, tak v
zaméstnani. Odkladani dovede snizit jejich produktivitu az na zlomek redlnych moznosti. Kdyz lidé prokrastinuji,
nedokaZou se premluvit k plnéni Gkoll, které by méli nebo chtéli délat. Misto dllezitych véci, délaji ¢asto néco
nepodstatného.



13:55 - 14:15

14:20 - 14:40

14:45 - 15:15

15:15 - 15:45

16:00

Intrapodnikatel - padouch nebo hrdina?
Monika Barton - Ing. Monika Barton

Lze podnikat v Dilbertové ohradce? Neni intrapodnikatel takovy podivny kockopes? Jak ho vidi manazer - jako inovacniho
superhrdinu nebo nebezpecnou nefizenou strelu? A co na to "ej¢ar"? Intrapodnikani nastavi zrcadlo, jak se korporatni svét
stavi k rebelim uvnitf zlatych kleci.

Startupjobs: Nejlepsi talenty patii do startupu
Filip Mikschik - Startupjobs

Kterd firma nabidne ¢lovéku opravdovou moznost seberealizace, jen ta nejmensi - startup! Proto ty nejlepsi talenty
odchéazeji z korporaci a zakladaji své vlastni startupy. Proc?

Panelova diskuze

Petr Koubsky - Denik N, Petr Ludwig - GrowJOB institute, Filip Mikschik - Startupjobs, Jana Schiffnerova - NESS Czech,
Michal Srajer - AVAST Software

V rdmci panelové diskuze vas ¢eka soutéz o knihy_Jak zlepsit interni komunikaci od nakladatelstvi Bizbooks, které do
soutéze vénovala spolec¢nost Albatros Media a.s.

Zavérecny coffee break - networking

Predpokladany konec konference


http://knihy.cpress.cz/jak-zlepsit-interni-komunikaci.html
http://www.albatrosmedia.cz/

