In-Comms Forum - Jak na interni komunikaci?

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Uvodni povidani

9:10-9:30 Obrazek casto Fekne vic, nez tisic slov
Magdaléna Chvalinové - GasNet

Vite, ze 75 % informaci vnimédme zrakem? A Ze nase postoje a chovani ovliviiuji z 80 % emoce a jen z 20 % rozum? Tak
pro¢ zameéstnance stéle zahrnujeme odbornymi zdlouhavymi texty a nudnymi powerpointovymi prezentacemi? V zahranici
fr¢i video a infografika, zkratka vizudini komunikace. Ukdzeme vam konkrétni priklady.

9:35-9:55  Interni komunikace i za plotem firmy
Tomas Novotny - TRATON

Jasné vymezené hranice mezi jednotlivymi podobory komunikace mizi a dochdzi k jejich prolinani. Dobre pfipravenou
interni kamparn mohou pouzit i kolegové z externi komunikace, marketingu, CSR nebo HR. Nadchnéte své $éfy a promérite
zameéstnance v ambasadory své znacky.

10:00 - 10:20 Firemni hodnoty v interni komunikaci
Lucie Sablikova - RENOMIA

Hodnoty jsou v poslednich nékolika letech velmi popularni a staly se nedilnou soucasti firemni kultury mnoha spole¢nosti.
Jak prejit od prazdnych slov k ¢inlm? Jak vhodné a prirozené vyuZivat firemni hodnoty v interni komunikaci?

10:25 - 10:55 COFFEE BREAK

10:55 - 11:15 Od startupu ke korporaci
Blanka Opekarova - Air Bank

Maé prezentace bude o tom, Ze stavét néco na zelené louce v zelené bance je velkd dfina a jesté vétsi zabava. A kdyz se to
udéla dobre, fréf to pak samospadem. Clovék pak mlize klidné odjet na cestu kolem svéta, nebo si jit ,odpocinout” tieba
na materskou dovolenou.

11:20 - 11:40 Jak se nam povedla interni komunikace p¥i akvizici Intersparu
Radim Nejman - AHOLD Czech Republic

Zmény u zaméstnancd moc oblibené nejsou. A co teprve, kdyz se zaméstnancdim 50 prodejen najednou zméni jméno
prodejny, vedeni atd. Najednou maiji zacit kopat za znacku, kterd doneddvna byla konkurentem. Jak jsme se s tim
vyporadali v Albertu a jak mlZeme zpétné zhodnotit integraci obou firem? Podélim se s Vami o to, jak jsme celou
komunikaci zvladli fidit.

11:45 - 12:05 ...a co kdyz pfrijde krize?
Hana Vykoupilova - Inspirro

Predstavte si, Ze vlastnite potravinai'skou firmou a potfebujete se pfipravit na krizi, kterd m@ze pfijit kdykoli. Jak budete
uvnitf firmy komunikovat? Kdo bude komunikovat s kym a jak to zajistite? Budou vSichni zaméstnaci védét, co maji délat?
Tak o tom bude mdj pfispévek. A taky o spousté dalich tipd, které v interni komunikaci funguiji.

12:10 - 13:10 OBED

13:10 - 13:30 Diverzita: projekt Fandim OZP
Alena Kralikova - CSOB

0 projektech zaclenovani postizenych do firem se ¢asto hezky povida, ale v praxi uz méné casto funguji. Pojdme se
podivat na priklad projektu, kde se to povedlo.



13:35 - 13:55

14:00 - 14:20

14:25 - 14:55

14:55 - 15:15

15:20 - 16:20

16:20

Snaha posilit inovaci ve firmé plné inzenyru. Ma to smysl?
Stanislav Rydl - NET4GAS

Kdyz mate ve firmé silnou skupinu inzenyrl a chcete posilit inovace, jak na to pljdete? A jak se do toho promitne firemni
angazovanost? Podivdme se na cestu, kterou jsme pred nékolika lety zapocali my i na to, kam nds zatim nedovedla.
Nenabidneme FeSeni, ale snad inspiraci a urcité pohled na firemni realitu.

Tipy, vychytavky, zlepSovaky
Lenka Svelchovéa - KINDRED
Drobnosti, které nestoji moc ¢asu ani penéz a zameéstnance potési. Tipy na netradi¢ni nastroje, které se ndm osvéddily.

COFFEE BREAK

Aby interni magazin neskoncil v kosi

Martin Vymétal

Firemni Casopisy jako hlasnd trouba vedeni? To uz je minulost. Dnes si mnohé kvalitou nezadaji s volné prodejnymi tituly.
Martin vas provede deseti jednoduchymi pravidly, jak vydat ¢tenari milovany interni magazin. Nejlepsi ¢asopis je totiz vas
vlastni.

Spolecné zavérecné povidani

Na zavér konference si spolecné sedneme se viemi fecniky a probereme si, co béhem celého dne bylo rec¢eno. 1 000 lidi,
1 000 nazorl, takze budete mit moZnost se zeptat kohokoliv na cokoliv a nové nabité dojmy poradné utfidit.
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