In-Comms Forum 2016

Program akce

Hlavni blok

8:30-8:55  Registrace tuéastniku

9:00-9:10  Uvodni povidani
Magdaléna Chvalinové - GasNet

9:10-9:50  Vizualni komunikace v interni komunikaci
Carol Whitworth

Carol vdm ve své prezentaci ukdze, jak komunikovat firemni strategii, tak aby ji zaméstnanci nejen vnimali, ale i pochopili.
To, Ze obréazek Casto rekne vic nez tisic slov a ze powerpointové prezentace prepinéné textem posluchace spis odradi, uz
vime. Jak ale obrdzky, vizualizace a infografiky vyuzit v interce? Carol vém poradi, vse ukédze na prikladech a nudit se u
toho rozhodné nebudete.

Prezentace bude v anglickém jazyce a nebude tlumocena. Ale nebojte, bude opravdu hodné vizualini. :)

9:55-10:15 7 Zzhavych trendi v interni komunikaci
Magdaléna Chvalinovéa - GasNet
emoce - nézornost - pestrost - manazefi - digitél - cilenf - a hlavné... STRUCNOST

10:20 - 10:50 Coffee break

10:50 - 11:10 Aby vam to cCetli
Michaela Muzikova - Michaela Muzikova
Par jednoduchych tip( pro lepsi e-maily, newslettery, i cedule, které visi po firemnich chodbéch. Jesté pred par mésici
jsem je totiZ také psala. V nejvétsim hematologickém centru v Cesku, které je pIné vytizenych védcd a skeptickych lékafd.
Své postupy jsem proto rovnou testovala :-)

11:15 - 11:30 Jak budovat Employer Brand
Lenka Silerové - Ipsos, Martina Simlinkova - Ipsos

Employer Brand se v poslednich letech stava plnohodnotnou soucésti marketingovych a HR strategii firem. Na co
nezapomenout pfi budovani Employer Brandu a jak ho méfit?

11:35 - 11:55 Jak se stavi sen se stovkou architektd
Jan Pastyrik - Etnetera Hub
Pry je lepsi vyhoret nez se stéhovat. Ale zkuste zapdlit ty internety. Navic, kdyZ si nové hnizdecko predem dobre
pripravite, je stéhovani uz jen radost. Povim Vam o tom, jak jsme hledali a budovali nové sidlo, co jsme si tam pfinesli a
jaké nové vychytavky zaridili. Ajtakovi ke spokojenosti totiz nestaci jen pocitac, elektrika a dobré pripojent.

12:00 - 13:00 Spolec¢ny obéd

13:00 - 13:20 IK z bodu nula - start a aktivace zaméstnancu
Filip Subr - SAZKA, a.s.
Predstavte si, Ze mate pred sebou na stole nepopsany list. V hlavé par napadd, ale netusite, jestli vdm je vydavatel vyda a
zaplati. A pokud ano, kdo je vlastné bude ¢ist? Zatim nemate sebemensi predstavu, jaké publikum a jaky ¢tenar na
druhém konci Ceka.. Tak presné takové pocity jsme mél pfi ndstupu do Sazky. Velka vyhoda byla startovaci pozice nula.
Nikdo od interky nic necekal, nikdo totiz vlastné nevédél, co by ¢ekat mohl. A pro¢ by ji vlastné mél délat ten pankac z
toho Lasvitu? No mozna praveé proto, fikdm si dnes, protiklady se totiz obcas bajecné pritahuji. A doplnuiji..



13:25 - 13:45

13:50 - 14:10

14:15 - 14:45

14:45 - 15:05

15:10 - 16:00

Moderni intranetové reseni do moderni firmy

Ondrej Zapletal - Etnetera Hub

Intranet je pro manazery interni komunikace takovy vécny ofisek. Ondrej vdm ve své prezentaci ukaze, jak vybudovat
Uspésny intranet, na ktery budou zameéstnanci radi chodit. Jak by mél vypadat idedini intranet z UX pohledu? Co je pro
zaméstnance dileZité, co tam hledaji, co je spi$ odradi a kde se délaji nej¢astéjsi chyby? Ondfej vam pfinese uzivatelsky
pohled na intranet a také néjaké zkusenosti z jeho dlouhodobé spravy.

IK jako nastroj pro hladky pribéh hrubych zmén

Iva Hopidnova - THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH

Nase spolecnost v loriském roce zménila viastnika. Tato zména se nedotkla jen zmény ndzvu firmy, kdy TRW - DAS a.s. se
zménilo na THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s., ale predevsim zmény firemni kultury z americké na japonskou. Velkou
vyzvou pro nas proto bylo nasim zaméstnanc@im prostrednictvim spravné pripravenych skoleni tento prechod maximalné
usnadnit. A lehky Ukol to rozhodné nebyl...

Coffee break

Volba zaméstnance roku trochu jinak

Barbora Pluhafova - Mandarin Oriental Prague

Do préce se chodi hlavné pracovat, ale obcas je fajn se i v praci spole¢né pobavit a jesté tim i nékomu pomoci. Presné o
tom byla volba a slavnostni vyhlaseni ankety zaméstnanec roku v Mandarin Oriental Prague. Letos se totiz cely galavecer
nesl ve stylu Stardance s charitativnim podtextem. Jak se takové akce u nas realizuji, co vSechno k tomu potrebujete a na
co je dobré se pfipravit, se s vami podé&li Barbora. A vysledek? Rozhodné stél za to! Nebojte se odvazat. Cim &ilen&jsi
napad, tim lepsi... :)

Spolecné zavérecné povidani
Iva Hopianova - THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH, Magdaléna Chvalinova - GasNet, Jan Pastyfik - Etnetera Hub, Barbora
Pluharova - Mandarin Oriental Prague, Lenka Silerova - Ipsos, Filip Subr - SAZKA, a.s.

Na zavér konference si spole¢né sedneme a probereme si, co béhem celého dne bylo fe¢eno. 1 000 lidi, 1 000 nazor(,
takZe budete mit moznost se zeptat kohokoliv na cokoliv a nové nabité dojmy pofddné utfidit.



