In-Comms Forum 2017

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Uvodni povidani
Magdaléna Chvalinova - GasNet

9:10-9:40 Zapojme zaméstnance do tvorby obsahu
Tomas Novotny - TRATON
Tomas vam ve své prezentaci ukaze, jak rlizné cilové skupiny zaméstnanc(i SKODA Auto zapojuji do tvorby obsahu.
Uslysite spoustu napadd, které mdzZete pouzit at uz v rdmci firemniho ¢asopisu nebo treba rliznych eventd. A abyste je
vyuzili, ur¢ité nemusite byt gigant typu SKODA Auto.

9:45-10:05 Nase T-Mobile reWoluce
Ivo Mareéek - T-Mobile Czech Republic, Michael Sido - Philip Morris CR
Mladi dnes Casto prichazeji do firem, které s jejich potfebami nedokazou drzet krok, protoze se stéle nepresunuly do 21.
stoleti - do stoleti, ve kterém je komunikace instantni, informace jsou oteviené vsem a kde nezélezi na postaveni v
hierarchii firmy, ale na kreativité a dobrych ndpadech. My jsme se T-Mobile timto smérem rozhodli posunout spusténim
interni socialni sité Facebook Workplace. Za téch par mésicli u nas Workplace zpUsobil revoluci nejen v interni komunikaci.
Co se stalo a pro¢ si myslime, ze firemni socidlni sité mohou byt interni komunikaci budoucnosti?

10:10 - 10:30 Safety first? Oh yes!
Magdaléna Chvalinova - GasNet
zaméstnance nadchnout? Jak je presvédcit, ze maiji travit 12 hodin denné v bezpecnostnich bagancatech, se Spunty v
usich a se sepnutymi vlasy? Jak je motivovat, aby na sebe praskli, ze o vlasek unikli nehodé? Inspiraci hledejte v dokonale
propracovaném programu s hezky ¢eskym ndzvem Mission Zero because We Care. Tak na to totiz jdeme v kutnohorské
tovarné Philip Morris.

10:35 - 11:05 Coffee Break

11:05 - 11:25 Mamo, tato, kde pracujes?
Lucie Ehrlichové - CEZ
Energetika je Uzasny a rozmanity obor, ve kterém nachdzeji uplatnéni odbornici, ktefi vynikaji chytrosti a preciznosti. Je to
obor, ktery méa budoucnost. Presto se celé prdmyslové obdobi potyka s nedostatkem technikd. Vsadili jsme na to, Ze nasi
zameéstnanci maji svou praci opravdu radi a proto jsou to ti pravi lidé, ktefi mohou zkusit pro energetiku nadchnout i své
déti. Pipravili jsme rodinné dny, pfi kterych mohli détem nejen ukézat, kde pracuji, ale i to co CEZ dél4. Hlavnim tahdkem
tak byla pestra prehlidka terénni techniky a hratky s technikou.

11:30 - 11:50 Budovani interni komunikace ve statni spravé
Hynek Jordan - Statni pozemkovy ufad
Zaméstnanci ve statni spravé by Vam rekli, Ze je to nesmysl. Ze z4dnéa interni komunikace nenf potfeba a co to ti politici,
ministfi a rlzni nadfizeni stale vymysleji. Pro¢ nenechaji Gredniky v klidu pracovat? Povim Vam, jak slozité je zavadét
rlizné formy interni komunikace do dvou rliznych instituci statni spravy, kde v ¢ele jedné je politik a hlavou té druhé je
profesionalni urednik.

11:55 - 12:15 Komunikace zasadnich zmén s humorem
Helena Mladkova - Komercni banka

Predstavte si, Ze musite véem zaméstnanclm zménit pod rukama jejich hlavni informaéni zdroj. A i kdyZ jim misto
dosavadniho ,hadraku pfinasite zavodni formuli”, je to prosté zména zab&hnutych pofadkd. Prijdte si poslechnout a
pobavit se o tom, Ze komunikace tak vyznamné zmény, jakou je novy intranet, mlze byt i zébava. A to i pfes to, jak
komplikované to je a jak hodné to ovliviiuje kaZzdodenni praci vSech.

12:20 - 13:20 Obéd



13:20 - 13:40

13:45 - 14:05

14:10 - 14:30

14:35 - 15:05

15:05 - 15:55

16:00

Zit firmou

Libor Simon - SYMBIO Digital

Z HR kruh( ¢asto zazniva, ze pokud ma lidem zaleZet na firmé&, musi mit pocit, Zze firmam zaleZi na nich. Pak se ale
vétsinou zaméruji jenom na posilovani toho pocitu, ne samotny zajem o lidi. Je mozné mit ve firmé takové prostredi, kdy
se lidé o firmu opravdu aktivné zajimaji? MGZou spolu lidé aktivné a pfirozené komunikovat bez toho, aniz by na to méli
manazera interni komunikace? Nebo je to mozné prave diky tomu?

On-line hacky v interni komunikaci
Veronika Jilkova - 2FRESH

Jesté pred par mésici bylo 2FRESH o polovinu menéi, interni komunikace nebyla t¥eba a vaichni si Fekli véechno. Cim vice
nas ale je, tim slozitéjsi je dostat informace mezi vSechny kolegy, aniz by se k nim pridal néjaky komunikacni sum. A
protoZze nemame Zadné zavedené postupy, zkousime nejriiznéjsi nastroje a kanaly, naslouchdme lidem a podle toho se
snazime interni komunikaci upravovat. Vyzkouseno za vas - uvidite, co nam fungovalo, co ne a hlavné proc.

Uvedeni nového seridalu na Stream.cz
Aneta Kapuciénovad - Seznam.cz

0d zafi lonského roku je Péstirna sedmym seridlem, ktery jsme v premiére uvedli na nasi internetové televizi Stream.cz.
Stéla pred nami otdzka, jak kolegy zaujmout a nadchnout je pro sledovani novinky, ktera se navic zédnrem naprosto
vymykala dosavadnimu obsahu. Rozhodli jsme pro integrovanou 360° kampan, ve které se ndm podafilo oslovit verejnost
i zaméstnance a propojit veskeré aktivity na socialnich sitich. Jaka byla role interni komunikace? A s ¢im novym se vibec
jesté da prijit, aby to nezapadlo?

Coffee Break
Spolecné zavérecné povidani
Na zavér konference si spole¢né se vsemi speakery sedneme a probereme si, co béhem celého dne bylo rec¢eno. Budete

mit mozZnost se zeptat kohokoliv na cokoliv a nové nabité dojmy poraddné utridit.

Predpokladany konec programu



