In-Comms Forum 2018

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:15  Uvodni slovo
Magdaléna Chvalinova - GasNet

9:15-9:35  Jak nastartovat interni komunikaci po roce a pul nejistoty
Ivan Tucnik - Asahi Breweries Europe Group

Firma zméni majitele. Nejdrive prijdete o plivodniho, hledani nového trva 18 mésicl. V ramci transformace prestéhujete
centralu o 700 kilometrd a obméni se polovina tymu i zna¢na ¢ast vedeni. Jak v této situaci nastartovat internf
komunikaci? Jak zajistit, aby se kolegové co nejrychleji mezi sebou poznali? Co délat s firemni kulturou? Podivéme se, jak
jsme se s tim vyporadali v nejvétsi stredoevropské pivovarnické skupiné po zaclenéni do skupiny Asahi.

9:40 - 10:00 #Zavazse k pohybu
Jaroslava Musilové - Kofola
Dlouhodobé podporujeme a komunikujeme spojeni znacky Rajec s pohybem. Sedmickovy format Rajce s praktickym

zabéhat, projet na kole nebo jedou na vylet. Jak docilit toho, aby se aktivni zivot stal soucasti Zivota nasich zaméstnanci?
Jak co nejlépe naroubovat externi kampan na interni komunikaci a zvednout lidi z gauce?

10:05 - 10:25 Prilezitosti a rizika interni komunikace v heterogenni vyrobni firmé
Petr Kopacek - Hamé
Ve svém vystoupeni se budu opirat zejména o zkusenosti z Hamé a na rlznych prikladech se budu snaZit ukazat, jaké
kroky mohou pomoci efektivni interni komunikaci ve firmé s heterogennim usporadanim (zavody geograficky vzdalené,
Siroké vyrobni portfolio atd.). Budu se vénovat i propojovani PR, HR a marketingu, rozli¢cnym moznostem zapojovani
zaméstnancd a jejich blizkych do procest firemni komunikace. Dotkneme se také problému, jak do firemni komunikace
spravné zaclenit zcela novy subjekt (akvizice).

10:30 - 11:00 Coffee break

11:00 - 11:20 Obéti vlastniho Uspéchu
Michael Sido - Philip Morris CR

Kdyz se vasi firmé podafi néco, co ma potencial zménit celé odvétvi a stat se opravdovou revoluci, zdalo by se, ze
nadchnout zaméstnance bude hracka. Kdyz do toho ale potiebujete ztransformovat firemni kulturu a interni procesy, aby
se vase novinka mohla skutecné rozjet, to celé zasadite do rdmce Cesko-slovensko-madarské spoluprace, a ve findle
podtrhnete principy skute¢né mezinarodni korporace, nebudete se stadit divit.

11:25 - 11:45 Digitalni nastroje interni komunikace ve Vodafonu
Kamila Skélova - Vodafone Czech Republic

V komunikaci se zakazniky i zaméstnanci vyuzivame moderni technologie, a proto se ve Vodafonu soustredujeme na
digitaInii nastroje, predevsim pak na mobilni zafizeni. Pfedstavim vam nasi vzdalenou spravu obrazovek, mobilni aplikaci,
nas stredobod komunikaéniho vesmiru, a dotknu se i newsletteru.

11:50 - 12:10 Happiness manager do kazdé firmy
Véra Koukalova

Co je happiness management a jak ho praktikovat ve firmé? Potfebujete manazera $tésti nebo jsme strljcem svého Stésti
kazdy sdm? Pojdte se mnou najit to pravé feseni pro vasi firmu.

12:15 - 13:15 Obéd



13:15-13:35

13:40 - 14:00

14:05 - 14:25

14:30 - 14:50

14:55 - 15:25

15:30 - 16:20

16:30

Interka po apokalypse

Jana Hrebecka - Court of Moravia

Réda bych vas vzala na dobrodruznou cestu zavadéni gamifikované vzdéldvaci akademie do IT firmy Veracomp. Pojdme
nakouknout pod pokli¢ku toho, jak jsme v pomérné skeptickém tymu IT odborniki rozkiesali zajem o vzdélavani a sdileni
know how. Sponténné vzniklo divadelni predstaveni, blog, tisténé noviny a mnoho dalsiho. A hlavné vznikla platforma pro
koncepéni vzdélavani vsech zaméstnancd, kterd je oblibena a pfindsi vysledky.

Audit interni komunikace na cesté ke zvyseni efektivity fungovani firmy
Miroslav Dinga - DDeM

Predstavte si fiktivni hadku:

WIKIPEDIA: J& vim vSechno!

GOOGLE: J& najdu vsechno!

FACEBOOK: J& zndm vsechny!

INTERNET: Beze mé jste vSichni namydleni!

Na zavér ELEKTRINA su$e poznamena: A tak se uklidnime, jo?

Mné to pripomina tfeba interni komunikaci v nové dobé. Ve firmach i na Uradech se pokousime sdilet, ne posilat,
zakladadme interni socialni sité, to¢ime filmy a pfemyslime, zda mame komunikac¢nich kanall opravdu dost. Kazdy vypada
jako nepostradatelny, a pfitom mira informovanosti zaméstnancd o zaméstnavateli neustale klesa a nlzky mezi tim, co
vedeni potrebuje komunikovat a co se dostava k zaméstnanclim, se rozeviraji. Co s tim délat? Uklidnit se... Moznd mém
pro vas cestu. Inspirativni poslouchani vdm preje Miroslav Dinga.

Interni komunikace zaloZzena na dukazech
Jana Hold - Univerzita Pardubice

Prispévek se zaméri na prehled aktualné dostupnych védecko-vyzkumnych poznatkd potvrzujicich vyznam interni
komunikace v fizeni firmy. Predstavi systémové nastaveni i zasadni manazerské komunikacni kompetence, jejichz
aplikace vede k odstranéni a prevenci nej¢etnéjsich bariér.

Co je to ten employer brand a co z ného?

Tomas Poucha - Marketingovy institut a Institut interni komunikace

Nejsou lidé, a tak se hledaji rlizné cesty, jak to napravit. Skoro vsechny spole¢nosti proto hledaji odpovéd prostrednictvim
employer brandu. Coz rozhodné neni Spatna cesta, jen se ¢asto nevi, jak na to, co kromé pékné prezentace vsechno
udélat, a uz vlibec neni jasné, co hmatatelného to mlZze prinést a redIné i znamenat. Podivdme se tedy na praktické
priklady postupd, pfinost a zejména tip(, jak k tomuto ¢asto velmi sporné vnimanému tématu pristoupit, jaké argumenty
pouzivat a co tedy z toho.

Coffee break

Spolecné povidani

Miroslav Dinga - DDeM, Jana Hola - Univerzita Pardubice, Jana Hfebecka - Court of Moravia, Magdaléna Chvalinova -
GasNet, Petr Kopacek - Hamé, Jaroslava Musilova - Kofola, Michael Sido - Philip Morris CR, Kamila Skalova - Vodafone
Czech Republic

Predpokladany zavér programu



