In-Comms Forum 2019

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:15  Uvodni slovo
Radka Myskova

9:15-9:35  Interni komunikace v dobé akcelerace
Petr Jonak - Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
Jak se proménuje interni komunikace v exponencidlnim svété, ktery je zahlceny informacemi a ve kterém se vSe neustale
méni.
9:40 - 10:00 Jak jsme zavedli ¢tyfdenni pracovni tyden
Jifi Suchy - Sherpas
Agentura Sherpas udélala koncem ledna krok do nezndma, kdyz pro své zameéstnance zavedla vskutku prijemny bonus -

Ctyrdenni pracovni tyden. Co takovému kroku predchazelo? Jak na to reaguje konkurence a klienti? Co tim firma sleduje a
jaké jsou vysledky?

10:05 - 10:25 Firemni kultura jako zasadni ingredience tspéchu
Veronika Dubskd - COCUMA
Nékolik let jsem pracovala v Impact Hubu, ktery je stale krdsnou ukdzkou toho, kdyz firma Zije uvnitr to, co také hlasd ven.
Ramec prace nam vsem, od majiteldl po stazisty, uréovaly spole¢né hodnoty - ddivéra, odvaha a spoluprace. A tato
integrita a pospolitost pro mé byly mnohem vétSim motorem nez odména na Uctu. V dnesni dobé je podobnych firem vic a
vic. Vznikaji prostredi, kde se mlzeme rozvijet, tvofit, nebat se udélat chybu a vSechno to probrat se $éfem. My v
COCUMA praveé takové firmy hleddme, ddvdme dohromady a pomahame jim, aby byly vidét a aby byly v préaci s lidmi a
firemnim prostredim jesté lepsi.

10:30 - 11:00 Coffee break

11:00 - 11:20 Nositelem dobrych i Spatnych zprav by mél byt manazer
Karolina Kfizeneckd - HOCHTIEF CZ
Ackoliv médme ve firmé systematicky nastaveny komunika¢ni kandly k on-line i off-line zaméstnanc@im, nejddlezit&jsim
zdrojem informaci by mél porad byt pfimy nadfizeny. Jak to ale udélat, aby informace nezlstavaly viset u stfedniho
managementu a propadavaly dal?

11:25 - 11:45 16 véci, které si muzete ukrast z nasich DIY internich postupu
Martin Brablec - Obsahové agentura
Otevrené vam ukazu, jakych 16 naprosto konkrétnich postupd, ritudl( a nastrojd interni komunikace nam tmeli firmu. Jak
funguji, jaky maji prinos, jak je zavést. Od grilovani uchazece o praci ostatnimi po 24hodinovy shipit day. Kdyz si je
upravite pro své potieby, mizou dost dobfe fungovat i vam.

11:50 - 12:10 Dialog aneb jedeme za vami
Vendula Ostra - Provident Financial
Jako kazda firma i my chceme pravidelné davat zaméstnanciim prostor, aby vyjadfili svij nazor. Také potiebujeme
véechny nase zaméstnance informovat o strategickych rozhodnutich. Vzhledem k tomu, Ze nesidlime jen v Praze, ale
najdete nas po celé Ceské republice, neni vzdy jednoduché predat informace spravnym zptisobem. Proto mame
oboustranné aktivni platformu, které fikame Dialog, a kterd vytvari pomysinou spojku mezi vedenim a lidmi na
pobockach.

12:15 - 13:00 Obéd



13:00 - 13:20

13:25 - 13:45

13:50 - 14:10

14:15 - 14:45

14:45 - 15:05

15:10 - 15:30

15:35 - 16:00

16:00

Co tedy Ti "milenialové" chtéji od budoucich zaméstnavateli?
Jakub Horicky - TOP Zaméstnavatelé

VSichni zaméstnavatelé si dnes kladou otazku, jak pracovat s mladymi lidmi, jak je oslovit a ziskat na svou stranu, aby
prévé u nich mladé talenty chtéli nastartovat svou kariéru? Studie TOP Zaméstnavatelé tyto trendy sleduje jiz osmym
rokem a mapuje vnimani trhu prace z pohledu studentd vysokych $kol v Ceské republice. O tom, jak to vypada a jak s
témito trendy pracovat bude tato prednaska.

Strategicky nabor v energetice

Martin Méaca - CEZ

Zaijistit dostatek predevsim technicky vzdélaného personalu je obzvlasté v dnesni dobé skutecnd vyzva. Od roku 2010
proto v CEZu funguje Utvar strategicky nabor, jehoz zastupci se snazi vsemoznymi zplisoby pfesvédeit budouci i stavajici
Gcastniky pracovniho trhu o tom, Ze energetika je obor budoucnosti. Nastésti na to ve firmé nejsou sami.

Co ocekavaji generace X,Y,Z od zaméstnavatele
Lenka Silerové - Ipsos

Ocekavani jednotlivych generaci od zaméstnavatell se lisi, jak v oblasti motivace, tak v oblasti podpory loajality. To méa
praktické ddsledky pro interni komunikaci. Podivdme se na aktudlni vysledky Ipsos vyzkum@ mezi zaméstnanci a jejich
mozné vyuziti v komunikaci.

Coffe break

Jak rozmrazit firemniho Yetiho

Martin Dvorak - BIZERBA Czech & Slovakia

Prevzit firmu, kterd funguje pfes 20 let, je jako vstoupit na led, o kterém absolutné netusite, jak je silny. Kazdy vas krok
mdize byt fatalni. Jediné, v ¢em mate jistotu, je, Ze pokud se nerozbéhnete, jdete hodné rychle ke dnu. Aneb, brutaini
realita transformace spole¢nosti a change management z pohledu komunikace.

Ozvény budoucnosti
Tomas Prenék - Publicis Groupe, Ondrej Vatascin - Isobar

Predstavte si, Ze znate tajemstvi automobilovych novinek, které se na trhu objevi az za nékolik let. Mate oddéleni pIné
technologii a patentd, o kterych vi jen hrstka zaméstnanctl. A ted si pfedstavte, Ze je vasim Gkolem nic z toho co vite
nepouZit, a presto oslovit téZko dosaZitelnou cilovou skupinu studentd a absolvent( technickych vysokoskolskych obord.
To je vyzva, se kterou se ve své nadborové kampani pro klienta SKODA AUTO poprala agentura Isobar.

Role HR v interni komunikaci

Jakub Hoficky - TOP Zaméstnavatelé, Martin Maca - CEZ, Vendula Ostra - Provident Financial, Jifi Suchy - Sherpas, Lenka
Silerova - Ipsos

Panelovou diskuzi moderuje Radka Myskova.

Predpokladany zavér programu



