In-Comms Forum 2025

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:05 Zahajeni akce
Vladimir Rejlek

9:05-9:35 Interni komunikace jako prekvapivy lék na spoustu firemnich nemoci
Ondfrej Svréek - MUNIPOLIS
Ondfrej Svréek, expert na interni komunikaci, na aktualné nejvétsich vyzvach ¢eskych firem predstavi, jakou roli v nich
hraje fizend interni komunikace. V ramci predndsky si fekneme, jak mé vypadat funkéné nastaveny systém ve firmdach -

od sbéru kontaktll az po analyzu vysledkd komunikace a ukadZe nejcastéjsi chyby, které firmy délaji. Prostor bude i na
praktické dotazy.

9:35-10:05 Chytrejsi spoluprace misto zahlcené komunikace - role SLACKU v moderni firmé
Véra Janicinova - Salesforce
V dobé, kdy jsme zahlceni e-maily, meetingy a cetnymi nastroji, prichdzi ¢as premyslet o komunikaci jinak. Jak vytvorit
prostredi, ve kterém tymy spolupracuji efektivnéji, soustredénéji a s vétsim smyslem? Ukazeme si, jak Slack poméha
firmam budovat kulturu otevrené spoluprace, propojovat spravné lidi se spravnymi informacemi a zjednodusovat
kazdodenni praci. A pro¢ je pravé zplsob, jakym spolu komunikujeme, kli¢em k vy$si motivaci, angaZovanosti i vykonu.

10:05 - 10:35 Spojeni zacina uvniti: Efektivni interni komunikace pf¥i akvizici
Dana Jahn Odvody - TEDOM a.s.
Akvizice pfinasi zmény, nejistotu i nové prilezitosti. Klicem k hladkému prdibéhu je dobre zvladnutd interni komunikace,
kterd zaméstnanclim pom(ze porozumét zménam a citit se jako soucdast nové spolecné vize. Na co si dat pozor? A jak
predchazet komunikaénim Sumdm? To vSe si ukdzeme na konkrétnich prikladech z praxe.

10:35 - 11:05 Prestavka

11:05 - 11:35 Komunikace v tézkych ¢asech - i hromadné propousténi lze zvladnout s gracii
Irena Zatloukalova - Diversight.ai
Klicovou roli mé tym interni komunikace pravé v tézkych ¢asech. V soucasném stavu ekonomiky a svétovych financnich
trhii je tfeba se pfipravit na to, Ze propousténi se nevyhnou ani na prvni pohled prosperujici firmy. A prfesné v tomhle
sloZitém tématu se vyplati mit silny a dobfe pfipraveny tym interni komunikace. Na co si dat v tézkych Casech a pfi
pfipravé komunikace v krizové situaci pozor? Jak se nachystat a na co nezapomenout? To vSe ukaze Irena Zatloukalova.

11:35 - 12:05 Emocim se v praci nevyhnete. Jak s nimi pracovat, aby vam nepodrazily nohy?
Blanka Mrézkova - Moderni Leader
Uz vam nékdo tvrdil, Ze emoce nepatfi do prace? A co treba situace, kdy vas nékdo nebo néco tak nastve, Zze mate chut
bouchnout dvefmi nebo se nezmdzZete na slovo a jen mic¢ite? Emoce si nevybiraji, kam patfi nebo ne. Prosté tam jsou.
A my jako lidFi, $éfové tymU a firem, se s nimi potfebujeme naucit pracovat. U sebe i u druhych. Pfijdte si pro praktické
tipy, jak s emocemi v praci zachdzet a zlepSovat diky tomu vysledky i vztahy ve vasem tymu.



12:05 - 12:35

12:35 - 13:05

13:05 - 13:35

13:35 - 14:05

14:05 - 14:35

Co generace Z ocekava od komunikace firem na socidlnich sitich a jak se tomu
pfizplsobit?

Petra Vrbova - Digital HR marketing

Generace Z prichdzi na trh prace s novymi oCekavanimi a specifiky, kterd jsou vyrazné formovana jejich digitalnim
prostredim, smyslem pro ekologii a hledanim vyssiho poslani - jak v osobnim zZivoté, tak ve spolecnosti. Jsou firmy
schopné spravné interpretovat tyto hodnoty na svych socidlnich sitich, kde si tato generace Casto hleda prvni informace
o0 potencialnim zaméstnavateli? Petra Vrbova ukaze klicové aspekty komunikace na socialnich sitich, které jsou pro
Co se v pfedndsce dozvite:

- Jaké jsou hlavni hodnoty generace Z a jak je prenést do komunikace na socidlnich sitich.

- Jak generace Z vnima firemni kulturu a employer branding na digitélnich platforméach.

- Praktické tipy, jak pfizplsobit obsah a tone of voice tak, aby rezonoval s touto cilovou skupinou.

Prijdte si poslechnout, jaké kroky podniknout, aby jste se stali atraktivnimi pro mladé talenty, které hledaji autenticitu,
flexibilitu a hodnoty ve firemni komunikaci na socidlnich sitich.

Prestavka

Efektivita, efektivita a jesté jednou efektivita

Magdaléna Chvalinova - Air Bank

V Air Bank se hodné maka. A neni to klisé, jsme prosté firma orientovana na vykon. A to plati i pro interku. Ukdzu vam, co
déldme pro to, aby nase snazeni néco prineslo. A nedéldme to jen pro sebe, pomahame taky lidem neztratit se

v desitkdch schiizek a mit prostor a chut dotahovat spousty rozjetych tkold.

TRATON vyzyva své zaméstnance: "Be part of something bigger"

Tomds Novotny - TRATON

Skupina TRATON vznikla pred deseti lety na zékladé rozhodnuti koncernu Volkswagen vyc¢lenit divizi uzitkovych vozl do
samostatné skupiny. Snahy vytvorit skute¢nou pospolitost mezi znac¢kami se stoletou historii a plvodem ze tfi kontinentd
vSak nékolikrat ztroskotaly. AZ strategie spusténd v roce 2022 prinesla viditeIné vysledky. Proménou muselo projit

i oddéleni komunikace, které zasadné zménilo zplsob své prace, aby dokazalo tuto transformaci podpofit.

Zpomalit a slysSet: jak porazit strach z necinnosti - zabijaka efektivity a tymové energie
Lukds Havranek - Grow)OB institute

Strach z necinnosti se v mnoha firmdach stal tichym diktatorem: jakmile hrozi chvile klidu, okamzité ji vypinime
notifikacemi, meetingy a ,rychlymi“ odpovédmi. Vysledkem je chronické prehiceni, které oslabuje soustfedéni, tlumfi
citlivost na podstatné signdly z okoli a vysava tymovou energii. Schopnost zpomalit— jakkoli neproduktivni se na prvni
pohled m{ze zdat - oddéluje dlleZité od pouze urgentniho, vraci praci rytmus a dava lidem znovu dychat. V dobé
digitdlniho zahlceni se tak ticho zcela paradoxné stdva uzite¢nym strategickym ndastrojem komunikace. V prednasce
ukdzu nastroje, strategie a opatreni, jak idealistické myslenky o zpomaleni prevést do tvrdé kazdodenni reality.



