Klubovy veéer WebTop100: Nabor do digitalnich tymu

Program akce

Hlavni blok

17:00 - 17:10 Uvodni slovo
Matéj Novak - Cruxo

17:10 - 17:40 Budovani digitalniho tymu na zelené louce
Eva Stipkova - SAZKA, a.s.

Eva Stipkova ze Sazky se s vami podé&li o zvolenou taktiku néboru z obdobi, kdy za¢inala budovat zcela novy digitaini tym.
Zaroven se dozvite best practices vedouci k dlouhodobé stabilité jejiho tymu plynouci z udrzeni klicovych lidi.

17:40 - 18:10 Recruitment jako loyalty program
Matéj Matolin - STRV

Dobry kandidat nezméni praci kvdli jednomu emailu od recruitera. Budovani komunity kandidatd je tfeba délat
dlouhodobé a systematicky. V STRV vyuzivdme segmentaci, automatizaci a integraci CRM a naborovych nastrojd. Diky
tomu se ndm podafilo zvednout Uspésnost naboru o0 50%.

18:10 - 18:40 Coffee break

18:40 - 19:10 HR v digitdlnim marketingu z pohledu nakladu
Tomés3 Peterka - Ceskomoravské stavebni spofitelna

Obor digitalniho marketingu je dramatickém vzestupu. Roste daleko rychleji, neZ pocet opravdovych odbornikd a tim
logicky vzrlistd i cena za ty nejlepsi. Jak dojit k optimalnimu mixu z pohledu naklad® a kompetenci? Prozradi Tomas
Peterka, $éf digitalniho tymu v CMSS a zakladatel hiringové platformy Konektime.com.

19:10 - 19:40 Nase cesta naborem digitalnich talentd
Adéla Malinova - MONETA Money Bank

Jak si banka, ktera usiluje o pozici digitéIniho leadera na ¢eském bankovnim trhu poradila s masivnim nédborem do
digitalnich tym(? S ¢im jsme se pfi ndboru potykali, jaké zdroje a kanaly jsme vyuZivali? Samotnym naborem to v3ak
nekondi, u¢ime se neustale.

19:40 - 20:00 Panelova diskuze

Adéla Malinova - MONETA Money Bank, Maté&j Matolin - STRV, Maté&j Novak - Cruxo, Toma$ Peterka - Ceskomoravska
stavebni spofitelna, Eva Stipkova - SAZKA, a.s.

20:00 - 21:00 Networking



