O startupech a lidech 2017

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Uvodni povidani
Radka Myskova

Rekni mi a zapomenu, ukaz mi a ja si to zapamatuji, nech mne to udélat a pochopim
(Cinské prislovi)

Michal Nydrle - KINDRED

Lidé s jejich eldnem, schopnostmi a zkusenostmi jsou hlavni hodnota, kterou v Kindred Group mame. Co m{ze 140hlava
firma nabidnout talent@im v konkurenci reklamnich agentur, start-upl a poradenskych spole¢nosti? Diverzitu a prostor pro
seberealizaci. Véfime v individualitu jednotlivcl i rozmanitost nasich firem. Lidem, kterym véfime, ddvame zazemi pro rist
vlastnich projektl, nebo je zapojujeme do vedeni téch soucasnych. Zodpovédnost za Uspéch je nejlepsi motivace.

9:10 - 9:30

9:35-9:55  Jak stavime tymy v Creative Dock
Martin Pejsa - Creative Dock
Tymy v Creative Dock jsou kvlli naSemu modelu prace vystaveny pod veliky tlak a abychom zarucili Gspéch nasich

startupd, tak se ridime nékolika pravidly, které zarucuji potfebnou davku kreativity, kooperace a know-how. Téchto nékolik
principl bude predstaveno na pripadu naseho nového startupu HoppyCar.

10:00 - 10:30 Svobodnéjsi prace a inovace v LMC
Adam Hazdra - Alma Career Czechia
Ma prezentace bude mit dvé roviny. Nejprve ukazu, ze se méni prace jako takova. Treba to, Ze pribyva profikl na volné
noze nebo Ze mladi nechtéji pIné Uvazky. Potom na prikladech Easytask a Profinatu ukazu, jak tohle ovliviiuje konkrétni
kazdodenni praci na inovacich. Je lepsi ¢lovéka nabrat na Gvazek nebo ho ziskat jen na projekt? Jak se nejrychleji dostat
od napadu k produktu? Jak tu flexibilitu uridit?

10:35 - 11:05 Coffee Break

11:05 - 11:25 HR Digitalni Marketing
Zuzana Flaskova - Kentico Software, Gabriela Jakabova - Kentico Software
HR byva ¢asto technologickou popelkou. Pojdte se s nami podivat, co vsechno véam marketaci taji. AZ do lonského roku,
kdy jsme si zacali trochu vice hrat s nasimi startupovymi produkty, jsme neméli tuseni, co vSechno se da z webu ziskat.
Nechdme vas nahlédnout pod poklicku naseho webu a ukdzeme vam, které marketingové triky stoji za vyzkouseni.

11:30 - 11:50 Motivace na dalku
Roman Smifak - Rainfellows

stoleti, o komplexni projektech, o nedostatku lidi na trhu prace, o propojeném svété, o work-home office balance. Jaké
jsou predpoklady fungujiciho distribuovaného tymu? Co naopak nedélat? Jak sebe-motivovat tym, abych nad nim nemusel
mit neustdly dohled? Roman nasdili své projekty z praxe.

11:55 - 12:15 Designové mysleni pro HR
Radek Dobrovolny - Court of Moravia

Prostredi startupu je velmi rliznorodé. Narazi se na problémy, které firma jesté nefesila. Stfidaji se viny nadSeni, napéti,
zklamani a radosti. Cekd se na rozhodnuti investora nebo na velkého klienta. Casto se nevi, jestli spolu lidé budou
pracovat za dalsi pllrok a svét kolem utika rychle kupfedu. Jak v takovém prostiedi pecovat o kolegy a vytvaret dobré
pracovni podminky? A jakou roli v tom hraje design?

12:20 Predpokladany konec programu a zavérecny networking s obcerstvenim



