O startupech a lidech

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Uvodni slovo
Petr Koubsky - Denik N

9:10-9:30 Co se nam osvédcilo ze svobody v praci
Martin Palicka - Etnetera Hub

Inspirovali jsme se v roce 2011 myslenkami svobody v praci. Borili jsme zaklady prosperujici firmy a zacali stavét nové. Co
se nam povedlo? Které napady naopak viibec nezafungovaly? Ctyfi roky kazdodenniho balancovani na hrané
zodpovédnosti a volnosti ndm prineslo spoustu inspirace a chuti se dal ucit. Od sebe samotnych, od vas, z cizich Gspéchd i
vlastnich chyb.

9:35-9:55  Z Brna raketovou rychlosti do celého svéta
Oliver Dlouhy

Skypicker Olivera Dlouhého je asi nejrychleji rostoucim ¢eskym startupem. Béhem tfi let se z néj stala globalni firma s
miliardovymi obraty. Jak zvladnout rychly rlst, nastavovani procesl a hledani spousty novych zaméstnanc(? S Oliverem si
bude povidat Petr Koubsky.

10:00 - 10:20 Z nuly na 100, respektive 700? Nenechte si ujet viak...
Karolina Srémkové - Air Bank

Bylo nés 5. Ted nés je skoro 700. Nade poslani zlistava stabilni: chceme zménit postoj Cechll k bankovnictvi, nasim cilem
je dokdzat, Ze banku mlzete mit radi. Zaméstnanci v Air Bank maji diky jednoduchosti naseho ,pro¢” jasny dlivod byt u
nas. At uz prisli pred spusténim banky a v euforii uvérili tomu, co chceme udélat anebo k ndm nastupuji ted. Co jsme ale
mohli udélat jinak? Pro¢ tak trochu tneme do Zivého? A proc je dllezité stavét mantinely uz v pocatcich?

10:20 - 10:50 Coffee break

10:50 - 11:10 Startup je jako instantni polivka
Ondrej Kratky - Liftago
Startupy se vyznacuji vysokou rychlosti riistu a v této rychlosti se rychleji projevuji vady i chyby proces( jako je nabor lidi.
Ondrej povi néco o 3 personalnich pristupech, které umoznuiji Liftagu zvladat tenhle rychly rist.

11:15-11:35 O lidech a socialnich sitich
Eliska Vyhnénkova

HR uz delsi dobu znamend také marketing a praci se socialnimi sitémi. A to nejenom Linkedinem. Jaké jsou v soucasné
dobé moznosti a trendy? Kde najit zajimavé kolegy, jak je oslovit a kolik to mize stat.

11:40 - 12:00 Budicek spici logistiky
Simona Kijonkova - Zasilkovna

Na podzim 2010 prinesla Zasilkovna Simony Kijonkové zménu do vnimani dosavadni logistiky. Vydejni mista. Fransizing.
Same day delivery. S pozitivni vizi pomoci internetovym obchodlm a podnikatelim v regionech narostla jeji firma za 5 let
ze startupu do korporatu s 230 zaméstnanci a 100 mil. obratem. Ducha startupu se Zasilkovné daf{ udrzovat i nadéle diky
tomu, Ze 90 % zaméstnancd vyroste doslova ,ze skladu” a zbylych 10 % funguji jako mentofi.

12:05 - 13:00 Spolec¢né povidani se vSsemi Fecniky

Oliver Dlouhy, Simona Kijonkova - Zasilkovna, Petr Koubsky - Denik N, Ondfej Kratky - Liftago, Petr Liko - Aima Career
Czechia, Martin Pali¢ka - Etnetera Hub, Karolina Sramkova - Air Bank, Eliska Vyhnankova

Na zavér si spole¢né sedneme se vsemi speakery ke spole¢nému povidani a probereme vse, co za celé dopoledne padlo.
Budete mit moznost zeptat se kohokoliv na cokoliv a nové nabité dojmy porddné utridit.

13:00 Predpokladany konec programu

13:00 - 13:40 Networking



Workshop

10:50 - 11:35

Bez spravnych lidi diru do svéta neudélate. Jak najit (a neztratit) Sikovné
zaméstnance?

Tomas Ervin Dombrovsky - Aima Career Czechia, Anna Knotkova - Alma Career Czechia, Petr Liko - Alma Career Czechia,
Lucie Pfihodové - Alma Career Czechia

45 minut nabitych zkusenostmi a radami, jak v dnesni velké konkurenci zabodovat jako atraktivni zaméstnavatel.
Podivéme se optikou startupu na data z trhu prace, nasdilime praktické zkusenosti s HR strategiemi a budovanim
employer brand(. Dozvite se, ¢eho se vyvarovat pfi psani inzeratd a co naopak funguje. Pobavime se o tom, jak pecovat o
zaméstnance v jednotlivych fazich jejich Zivotniho cyklu a co je dobré podchytit jesté pred tim, nez firma vyroste.



